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Introduccioén

En Villavicencio, ciudad capital del Meta, vive mas del 50% de los habitantes del
departamento, pero su aporte al valor agregado del mismo de acuerdo con el
DANE 2018, es solo del 23,5% mientras Puerto Gaitan, municipio con el 4% de
los habitantes aporta el 27,7% y Acacias con el 8,5% de los habitantes aporta el
15%. Estos resultados se explican debido a la estructura productiva de cada
municipio. La capital del departamento depende en gran medida de las actividades
econdémicas terciarias que por caracteristica propia genera muy poco valor
agregado ya que se sostiene de transacciones simples, mientras en los otros dos
municipios, su aporte se explica debido a las actividades econ6micas primarias,
pero en el sector minero energético el cual tiene como caracteristica ser intensivo
en capital y genera enclaves econdmicos donde todo el resto de la economia
depende de este sector.

En ambos casos se ha renunciado a la transformacién productiva que genera valor
agregado y empleo de calidad, esto como resultado del modelo econémico que
se ha orientado desde los gobiernos nacionales hacia los llanos orientales, basado
en la explotacién minero-energética y los servicios como el comercio y el turismo,
mientras se marchita el aparato productivo en los sectores agropecuarios,
agroindustriales, construccion e industria. Lo anterior, ha contado con la venia de
los gobiernos locales de turno afectando la calidad de vida de los llaneros, pero
de forma especial a los villavicenses como lo evidencia el PIB per capita del
municipio que es muy inferior al departamental y a la media nacional.

Ademas de su fragil estructura productiva, en 2019 Villavicencio fue unas de las
ciudades con mayores dificultades a nivel econdémico al verse parcialmente
aislada del resto del pais por 93 dias consecutivos debido al cierre constante de
la via principal de comunicacién con Bogota. En este contexto, la ciudad tuvo
enormes pérdidas econdémicas y quiebra muchas empresas lo cual generé un
aumento de la tasa de desempleo entre 2018 a 2019 de 1,1 puntos porcentuales
(pp), con una tasa de desempleo de 13% a 2019 por encima del promedio
nacional.

El afio 2020 inicia con un desafio aun mayor a nivel socioeconémico ocasionado
por el impacto de la crisis sanitaria del COVID-19 que estancO la economia
mundial y nacional, pero que sin duda golpea de forma diferente a cada territorio.

Con el objetivo de observar el impacto generado por el COVID-19, se analiza el
comportamiento de los diferentes indicadores del mercado laboral durante el
primer semestre del afio 2020 y la variacion entre el mes de febrero y junio en las
principales caracteristicas del mercado laboral de la ciudad de Villavicencio (se
consideran estos meses teniendo en cuenta el mes anterior al surgimiento del
COVID-19 y el mes posterior a las primeras medidas de reactivacion econdémica
en el municipio) teniendo claro que los problemas socioeconémicos vienen de
antes pero que, la crisis generada por la pandemia lo que hizo fue acelerar y
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evidenciar la debilidad productiva y con ello, la precaria situacion laboral de la
ciudad.

Ademas, se levanté informacion directa de los distintos sectores econdémicos del
municipio para evidenciar de primera mano las dificultades que han vivido durante
el transcurso de la pandemia y recoger también las propuestas que estos tienen
con miras a reactivar la economia en el menor tiempo posible, recuperar los
empleos perdidos en el marco de fortalecer la estructura productiva actual e iniciar
un proceso de generacion de nuevos empleos apuntando al surgimiento de
nuevos sectores econdmicos como la construccion, la industria manufacturera y
creativa, el sector agropecuario y agroindustrial

Lo anterior, con el fin de definir una ruta clara para el Plan de Reactivacion
Econdmica y Social “Villavicencio Con Toda”.
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Evolucion de la Pandemia por Covid-19

Panorama mundialt

La reciente aparicion del COVID-19 significa que la comprension de los patrones
de transmision, la gravedad, las caracteristicas clinicas y los factores de riesgo de
infeccién sigue siendo reducida, ya sea entre la poblaciéon general, entre el
personal médico o en el entorno familiar o en otros ambientes "cerrados”. Por lo
tanto, los estudios para evaluar las caracteristicas epidemioldgicas y clinicas de
los casos en diferentes contextos resultan esenciales para profundizar y
comprender mejor este virus y la enfermedad que se le asocia. También
proporcionaran la informacion fiable necesaria para ajustar los parametros que se
integraran en los modelos de prondstico.

La comunidad mundial de salud publica ha reconocido la necesidad de desarrollar
investigaciones estandarizadas y recopilacion de datos después de las epidemias
de gripe aviar altamente patégena H5N1 y durante la gripe pandémica H1N1 de
2009. Desde 2011, dos redes internacionales y bien representadas (ISARIC1 y
CONSISE2) trabajan para la estandarizacion de los métodos clinicos,
epidemiolégicos y de laboratorio que se utilizaran en caso de epidemia. El Grupo
de trabajo de expertos de la Organizacion Mundial de la Salud - OMS sobre
investigaciones y estudios especiales sobre la gripe pandémica ha desarrollado
varios protocolos estdndar para la gripe pandémica. La OMS ha desarrollado
protocolos similares en colaboracién con socios técnicos para el coronavirus del
Sindrome Respiratorio del Medio Oriente (SMRO-CoV).

Cronologia de la respuesta de la OMS a la COVID-19

La presente cronologia reemplaza las actualizaciones mas recientes de la OMS y
la Cronologia de la actuacion de la OMS, publicada en abril de 2020. No aspira a
ser exhaustiva ni recoge los pormenores de todos y cada uno de los eventos o
actividades de la OMS.

Al 29 de julio de 2020, han tenido lugar los siguientes eventos y actividades en
relacion con la COVID-19:

e EI Director General y el Director Ejecutivo del Programa de Emergencias
Sanitarias de la OMS celebraron 83 ruedas de prensa. Las alocuciones
preliminares, transcripciones, videos y grabaciones sonoras del Director General
para las ruedas de prensa pueden consultarse en linea.

e Se han celebrado 23 sesiones de informacion para los Estados Miembros.

e La OMS convoca a redes internacionales de expertos para tratar temas como la
gestion clinica, los laboratorios y la virologia, la prevencién y control de

1 https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/200223-early-investigations-one-pager-v2-
spanish.pdf?sfvrsn=8aa0856 14



https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/events-as-they-happen
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https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/media-resources/press-briefings
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https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/media-resources/press-briefings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/media-resources/press-briefings
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/200223-early-investigations-one-pager-v2-spanish.pdf?sfvrsn=8aa0856_14
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infecciones, la generacién de modelos matematicos, la seroepidemiologia, y la
investigacion y desarrollo de pruebas diagnésticas, tratamientos y vacunas. Estas
redes, que han mantenido teleconferencias frecuentes desde principios de enero,
estan integradas por miles de cientificos y profesionales de la medicina y la salud
publica de todo el mundo.

e Se han registrado mas de 4 millones de inscripciones en los cursos de
la plataforma OpenWHO. Incluye capacitacion gratuita sobre 15 temas diferentes
traducidos a 38 idiomas en apoyo de la respuesta al coronavirus, con un total de
115 cursos sobre la COVID-19.

e En el panorama sobre las vacunas candidatas contra la COVID-19 se incluyen
25 vacunas candidatas en fase de evaluacion clinica 'y 139 en fase de evaluacion
preclinica.

e El Grupo Consultivo Estratégico y Técnico sobre Peligros Infecciosos (STAG-IH)

se ha reunido en 35 ocasiones. Este Grupo Consultivo ofrece asesoramiento y
andlisis independientes al Programa de Emergencias Sanitarias de la OMS sobre
los peligros infecciosos que pueden constituir una amenaza para la seguridad
sanitaria mundial.
Todos los eventos siguientes estan en el huso horario de Ginebra (Suiza) (horario
centroeuropeo/horario centroeuropeo de verano). Obsérvese que las fechas que
se indican para los documentos son aquellas en que se finalizaron y quedaron
registrados. 2

Situacion en Colombia

Casos confirmados Casos activos

-]

Recuperados Fallecidos

640.900 24.397

PCR: 106.822 Hoy: +189
Tiernpo clinico: 534.078

770.435 103.518

Hoy: 5359

Fuente: MINSALUD- Instituto Nacional de Salud?®

2 https://www.who.int/es/news-room/detail/29-06-2020-covidtimeline- Organizacién Mundial de la Salud, Actualizacién julio
31;0MS 2020-.

3 https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx - Instituto Nacional de Salud- Ministerio de la Salud Reporte 21-

09-2020 9:00pm
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Distribucion de fallecidos de hoy
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Fuente: MINSALUD- Instituto Nacional de Salud*

Andlisis. La mas alta concentracién de fallecidos en Colombia, se encuentra en
las ciudades de Bogota y Antioquia con 33 y 19 respectivamente, 14 fallecidos en
cada uno de los departamentos de Narifio, Santander y Valle del Cauca,
descendiendo la cifra de fallecidos desde 11 hasta 1 entre los demas
departamentos con afectacion COVID 19. A nivel nacional la mayor concentracion
de afectacion por edad se encuentra en el rango entre 40- 50 afos.

Situacion en el Departamento del Meta

Distribucion por sexo por departamento Distribucion por edad por departamento
4500
Mata ~ 4000
3500
Reporte del  9/21/20 2000
e 87 __Fermnenino 40.90% =D
Casos totales 14,348 2000

% 1.20% Masculino 5910%. e

Recuperados nsg7
Fallecidos 376

Hospitalizados 241

08 1049 20-28  30-39  40-49 50-59 60-69 TO-79 B0-8% 90ax

PCRxmillén | 62,462

Fuente: MINSALUD- Instituto Nacional de Salud?

4 https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx - Instituto Nacional de Salud- Ministerio de la Salud Reporte 21-
09-2020 9:00pm

5 https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-departamento.aspx - Instituto Nacional de Salud- Ministerio de la Salud
Reporte 21-09-2020 9:00pm
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Para el departamento del Meta se reportan 87 casos nuevos para un total de
14348, 11897 recuperados y 376 fallecidos, 241 hospitalizados. Distribucion por
sexo en Masculino 59,1% y femenino 40.9%, con un promedio de afectacion por
edad en mayor concentracion entre los 20 a 40 afos.

Situacién en el Municipio de Villavicencio

En el municipio de Villavicencio se observa que las medidas preventivas han
generado un buen efecto en la sociedad. Se evidencia que el comportamiento de
autocuidado en la poblacién disminuye los efectos negativos del crecimiento y se
mantiene como un municipio de baja afectacion, asi el siguiente comparativo que
expresa el Ministerio de Salud - MINSALUD.

Casos Confirmades Casos Confirmados Recuperados Fallecidos
Colombia Municipio Colombia Colombia

640900 | 24021
770435 11346 | “wmes” | “amcine

% Recup % Letalidad Municipio
85,07 2,36
Casos No Activos
@Recuperado @Fallecide
5 Fabecico 1
@ mil 2mi 4 mil &m B mil 10 mil
;;;;;

Fuente: MINSALUD- Instituto Nacional de Salud®

Segun el reporte oficial del Instituto Nacional de Salud, indica que del reporte
nacional, 11.346 casos confirmados estan en la ciudad de Villavicencio,
representando ello el 1.47% del total que es de 770.435 casos. Porcentaje de
recuperacion del 85.07% vy letalidad en el municipio del 2,36%.

6 https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-filtro.aspx
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Sexo

Sexo

oM
¥ mil {57,3%%] oF

S mil (42/61%)

Edad

4 mil

- II
i
— I.-__

09 10-1% 20-29 30-3% 40-49 50-58 E0-63 7O-7% BO-B9 90+
Edad

Tipo Importacion
1 mil {13%)

®En estudio
®Relacionado

®Importado

10 mil (85,87%)

Atencion en Casos Activos
0mil (3.215)

®asa
®Hozpital
®Hozpital UC

1 mil (50,44%)

Fuente: MINSALUD- Instituto Nacional de Salud”’

El Ministerio de Salud expresa que la afectacion por sexo tiene su concentracion
en el masculino con un 57.39%, mientras que la poblacion femenina esta
representada en un 42,61%, que corresponden en promedio a 7 mil y 5 mil
personas respectivamente. Afectacion por edades entre 20 y 40 afios, atencion
de casos activos del 9.21% en hospital y del 90,44% en casa.

Comité Gremial Local para la Reactivacion
Econdmicay Social del Municipio de Villavicencio

Teniendo en cuenta la critica situacidbn econdmica que vive el municipio de
Villavicencio como consecuencia del aislamiento preventivo obligatorio, que
genero el cierre de cientos de establecimientos comerciales y la pérdida de mas
de 58.000 empleos de acuerdo al periodo analizado, el alcalde municipal, Juan
Felipe Harman Ortiz, crea mediante Decreto 327 de 2020 el Comité Gremial Local
para la Reactivacion Econdmica y Social del Municipio de Villavicencio, como un
espacio de dialogo, concertacion y articulacion interinstitucional entre la
Universidad, Empresa y Estado, que permita generar sinergias entorno a la
reactivacion econémica y el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
villavicenses.

7 https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-filtro.aspx
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El Plan de Reactivacion Econdémica y Social del Municipio de Villavicencio se
construyo en cuatro (4) fases;

Fase I. Creacion del Comité Gremial Local. Una vez sancionado el decreto
municipal a través del cual se crea el Comité Gremial Local, se convoca a los
miembros de este, logrando la participacion de mas de 40 asociaciones y
agremiacion que hacen presencia en el Municipio de Villavicencio, asi como la
participacion de la Mesa de Rectores y Directores de Instituciones de Educacion
Superior del Meta — MERUM.

Fase Il. Diagndsticos Empresariales y Sectoriales. Se disefia un instrumento de
diagnostico empresarial que permite conocer el efecto de la pandemia por Covid-
19 en el tejido empresarial del municipio de Villavicencio. El instrumento “Encuesta
de Diagnostico Empresarial para la Reactivacion Econdmica de Villavicencio” esta
compuesto por 14 preguntas que fueron aplicadas a 475 empresas y asociaciones
del Municipio. Asimismo, se recibieron un total de 12 informes sectoriales que
permitieron conocer la lectura que hace cada agremiacion de la situacion
economica de sus sector y de la economia de la ciudad.

Adicionalmente, se realizo el analisis estadistico de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) para Villavicencio durante los periodos previos a la pandemia
y durante la misma de acuerdo con los datos disponibles del DANE 2020. De este
analisis estadistico se caracterizé el mercado laboral de la ciudad para poder
evidenciar las ramas de actividad economica, el tipo de empleo, el tamafio de
empresa, el sexo y edad, donde mas fuerte a golpeado la crisis generada por la
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pandemia de tal forma que se pueda focalizar un Plan de Reactivacion Econdmica
y Social que responda a la dificil situacion que viven los ciudadanos.

Fase Ill. Construccion del Plan de Reactivacion Econdmica y Social. Con la
informacion recolectada de la encuesta de diagnéstico empresarial, asi como con
los informes de diagndstico sectorial, se procede a consolidar la informacion para
la generacion de acciones estratégicas que permitan dar solucion a los problemas
planteados por los empresarios, gremios y asociaciones. El primer ejercicio se
desarrollé con las universidades que hacen parte de la MERUM, donde se logro
consolidar las propuestas, de acuerdo con los sectores identificados con
antelacion. Paso seguido se convocé a las siete (7) mesas sectoriales para la
estructuracion del Plan de Accion que es insumo del Plan de Reactivacion
Economica.

Fase IV. Consolidacion del Plan de Reactivacion Econdmica y Social. Con las
propuestas recibidas y una vez consolidada en la matriz metodoldgica disefiada,
se convoco al Comité Gremial Local para la discusion y aprobacion del Plan de
Reactivacion Econdémica y Social del Municipio, el cual cuenta con 66 acciones
estratégicas para desarrollar en los préximos 15 meses. Finalmente, se firma el
Pacto Por la Reactivacion Econdmica y Social del Municipio “Villavicencio Con
Toda”.

Panorama Econdmico y Social del Municipio de Villavicencio

Para entender el comportamiento del mercado laboral de cada territorio es
necesario analizar el comportamiento de la estructura productiva del mismo.

12
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica de Villavicencio, 2011-2018.

Actividade
S
, . 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Econdmica
S
Primarias $1,2953 | $1,367.0 | $1,532.8 | $1,075.8 | $690.5 $541.1 $544.5 $729.1
Secundaria
S $1,187.5 | $1,382.7 | $1,676.4 | $1,680.1 | $1,231.8 | $1,184.7 | $1,065.0 | $1,181.2
Terciarias | $2,934.5 | $3,503.9 | $3,864.2 | $4,243.7 | $4,513.2 | $5,330.3 | $5,780.4 | $6,147.6
Valor
Agregado | $5417.2 | $6,253.6 | $7,073.4 | $7,0085 | $6,435.5 | $7,056.0 | $7,389.9 | $8,057.9

Fuente: Elaboracién propia con datos del DANE. Datos en miles de millones de
pesos.

El crecimiento y desarrollo econdmico del municipio de Villavicencio, se ha venido
desarrollando con el sector de actividades terciarias donde de acuerdo a las
ultimas cifras publicadas por el DANE, el valor agregado generado por el municipio
es de $8.057.900.000.000 para el afio 2018, donde el 76% corresponde a
actividades terciarias®, 15% a actividades secundarias y un 9% a actividades
primarias. Asimismo, se evidencia que del afio 2011 al 2018, el valor agregado
del municipio de Villavicencio ha venido aumentando, pero principalmente en la
participacion de la rama de actividades terciarias, y el peso relativo municipal en
el valor agregado departamental ha venido disminuyendo, correspondiendo al
2018 en apenas 23,5% (DANE, 2018). A la vez, esta estructura productiva del
municipio permite entender con mayor precision la estructura del mercado laboral
del municipio y el nivel de impacto generado ante las dinamicas econémicas.

8 Actividades terciarias: Electricidad, gas y agua; comercio, reparacién de vehiculos automotores;
transporte; alojamiento y servicios de comida; informacidn y comunicaciones; actividades financieras y de
seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades
administrativas y de apoyo; Administracion pubica; educacion; salud; actividades artisticas; de recreacion;
actividades de los hogares individuales.
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Grafica 1. Participacion por rama de actividad en el PIB de Villavicencio, afio
2018.

76%

m Actividades primarias = Actividades secundarias

Actividades terciarias

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de cuentas nacionales, 2018,
DANE.

1. MERCADO LABORAL VILLAVICENCIO

1.1. Informalidad
Con una estructura productiva como la de Villavicencio, principalmente basada en

las actividades terciarias que dependen principalmente del sector comercio,
turismo y recreacional, las cuales no generan mayor valor agregado a la
produccion del municipio y con ello una baja generacion de empleo formal y bien
remunerado, se tiene en Villavicencio una tasa de informalidad que desde afios
anteriores supera el 50% de la poblacién ocupada, siendo en el afio 2018 y 2019
de 57% y 55,72% respectivamente. En donde predominan empleos precarios, con
baja remuneracion, inestabilidad laboral y sin cubrimiento a la seguridad social.
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Grafica 2. Porcentaje de poblacion ocupada informal en Villavicencio, trimestre
mayo-julio 2020.

m Formales m Informales

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la GEIH, 2020.

VILLAVICENCIO

NACIONAL

Durante el trimestre moévil comprendido entre diciembre de 2019 a febrero de
2020, que fue la ultima medicion registrada antes de la pandemia, en Villavicencio
la tasa de informalidad fue de 53,57% con 122.000 ocupados en la informalidad.
De acuerdo a la grafica 2, entre mayo a julio de 2020 durante la pandemia la tasa
de informalidad ascendié al 54,5% con 100.000 ocupados en la informalidad, lo
gue refleja una diferencia de 22.000 ocupados informales que no pasaron a la
informalidad, sino que se explica por la disminucién de los ocupados en mas de
43.000 personas.
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1.2.

Ocupados y desocupados

En cuanto a los ocupado y desocupados de la ciudad se observa el
comportamiento durante el primer semestre del afio 2020 respecto al
comportamiento que se presentd durante el primer semestre del 2019 en la tasa
de ocupaciéon y desempleo de la ciudad de Villavicencio , encontrandose en 2019
variaciones durante el primer semestre que no superan los 2 puntos porcentuales,
evidenciandose el impacto generado por el Covid en el mercado laboral en el afio
2020, con una disminucion de la tasa de ocupacion entre el trimestre mévil de
diciembre- febrero y abril-junio de aproximadamente 14 puntos porcentuales y un
aumento de la tasa de desempleo en la misma proporcion durante este periodo
(gréfica 3y 4).

Grafica 3. Tasa de ocupacion y desocupacion afio 2019. Trimestre movil.

o 59,4 57,6 56,7 57,0 57,4 56,9 56,3 57,1
- —_— ’
=

o

X

()]

>

<

wl

(a8

X

120 13,0 13,6 14,0 13,9 14,1 13,5 12,4

Oct - Dic Nov - Ene Dic - Feb Ene - Mar Feb - Abr Mar - May Abr-Jun May -Jul

=——TO D

Fuete: Elaboracion propia fuente GEIH, DANE.
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Grafica 4. Tasa de ocupacion y desocupacion afio 2020. Trimestre movil.
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Fuete: Elaboracion propia fuente GEIH, DANE.
Con esto, se evidencio6 la disminucion de los ocupados en aproximadamente
58.000, el aumento aproximado 29.000 desempleados y el aumento de cerca de

33.000 personas inactivas durante el trimestre mévil de diciembre-febrero a abril-
junio (Tabla 2).

Tabla 2. Estructura mercado laboral Villavicencio. Trimestre movil.

ABR-
DIC-FEB JUN  VARIACION
Poblacion

Total 509 513 4

PET 406 410 4
PEA 266 237 -29
Ocupados 227 169 -58
Desocupados 39 68 29
Inactivos 140 173 33

Nota: Datos en miles.
Fuete: Elaboracion propia fuente GEIH, DANE.

1.3. Ocupados
Por tamafio de la empresa
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Teniendo en cuenta la estructura econdmica de Villavicencio, se evidencia que la
mayor cantidad de empleo lo generan las empresas con menos de 10 empleados
gue por lo general son microempresas con poca capacidad de liquidez que les
impide sostener su ndmina en eventos de crisis por periodos superiores a 4
semanas como indicé Fedesarrollo®. En la tabla 3 se observa que la mayor
disminucion de ocupados correspondio a empresas con menos de 10 personas
empleadas, concentrdndose aproximadamente el 61.17% de la disminucion de
ocupados en este tipo de empresas. Este resultado es consecuencia de la
estructura propia de la economia de Villavicencio, en la cual la mayoria del empleo
generado es unipersonal donde gran parte corresponde a la informalidad.

Tabla 3. Ocupados por tamafio de la empresa

Variacio
Feb %Feb Jun %Jun n
Solo 74.1 32.6 58.7 34.7 -15.4
2a3 36.5 16.1 25.2 14.9 -11.3
4ab5 17.2 7.6 15.7 9.3 -1.4
6all 21.2 9.3 11.9 7.0 -9.3
11a19 7.0 3.1 7.5 4.4 0.5
20a 30 5.6 2.5 6.0 3.6 0.4
31 a50 7.8 3.4 2.8 1.7 -5.0
51 a 100 3.8 1.7 5.2 3.1 1.5
101 0 mas 54.2 23.8 35.9 21.2 -18.3
Total
Ocupados 227.3 168.9 -58.3

9 S6lo el 45% de las empresas tiene liquidez para funcionar un mes, Fedesarrollo, 2020.
https://bit.ly/2H22909
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Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH. Poblacién en
miles?O,

Por ramas de actividad

De acuerdo con el valor desagregado del PIB de Villavicencio, las actividades
terciarias que incluyen el comercio y la reparacion de vehiculos es de las
actividades que mayor participacién tienen en el PIB del municipio, de esta
manera, la mayor cantidad de ocupados se concentran en este sector contando
con aproximadamente 57.400 ocupados en el mes de febrero y aproximadamente
47.600 en junio. Considerado que en este tipo de actividades se concentran
empleos con menores garantias que acentlan los riesgos a los empleados en
épocas de crisis, se observa una disminucién aproximada en esta actividad de
9.800 empleos durante el periodo, sin embargo, aunque la actividad artistica,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios no alcanzaba el nivel
de ocupacion que el sector comercio, ocupando 24.700 personas en el trimestre
diciembre-febrero, esta actividad presento6 la mayor disminucion de ocupados con
una disminucién de aproximadamente 10.400 personas ocupadas. Ademas, se
encontré considerables disminuciones en las actividades de administracion
publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana en 8.000 ocupados,
la actividad de alojamiento y servicios de comida en 7.000 ocupados y
construccion en 6.000 ocupados.

Tabla 4. Ocupados por rama de actividad.

Febrer Variaci
0 %Feb Junio %Jun on
Agricultura, ganaderia, caza,
silviculturay pesca 2.7 1.2 2.0 1.2 -0.7

10 para la estimacién de las cifras en miles mensuales, metodolégicamente se analizaron los microdatos
por mes de la GEIH evidenciando su participacién porcentual multiplicando por la poblacién en miles
proyectada por el DANE por trimestre mévil diciembre-febrero y abril-junio, que son los datos publicos
con los que se cuenta.
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Explotacidon de minas y canteras 3.2 1.4 0.6 0.4 -2.6

Industrias manufactureras 18.5 8.1 15.7 9.3 -2.8

Suministro de electricidad gas,
aguay gestién de desechos 3.0 1.3 2.2 1.3 -0.7

Construccién 19.1 8.4 13.5 8.0 -55

Comercio y reparacién de
vehiculos 57.4 25.3 47.6 28.2 -9.8

Alojamiento y servicios de

comida 24.2 10.6 16.9 10.0 -7.2
Transporte y almacenamiento 131 5.8 10.5 6.2 -2.7
Informacién y comunicaciones 2.1 0.9 1.4 0.8 -0.7

Actividades financieras y de
seguros 3.0 1.3 2.0 1.2 -0.9

Actividades inmobiliarias 4.3 1.9 3.6 2.1 -0.7

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios
administrativos 17.7 7.8 12.3 7.3 -5.4

Administracion publicay
defensa, educacién y atencién
de la salud humana 34.3 15.1 26.2 155 -8.1

Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios 24.7 10.9 14.3 8.5 -10.4

Total poblacién ocupada 227.3 168.9 -58.3

Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH. Poblacién en
miles.

En total el nUmero de ocupados entre febrero y junio de 2020, antes de iniciar la
pandemia y durante la pandemia, da como saldo la disminucién en 58.300
personadas ocupadas, lo cual es, en otras palabras, que cerca de ese nimero de
hogares que representan 186.560 habitantes, perdieron o disminuyeron sus
ingresos al quedarse sin ocupacion.

Por Tipo de ocupacién

Como ya se mencién anteriormente con una tasa de informalidad superior al 50%
como la que presenta Villavicencio, se encuentra que la mayor cantidad de
ocupados se concentran en empresas particulares principalmente microempresas
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y trabajadores por cuenta propia correspondiente al 83.9% de los ocupados a
junio. Con el impacto generado por la crisis, se encontré disminuciones de 27.900
empleados de empresas particulares y disminuciones de 17.700 trabajadores por
cuenta propia.

Tabla 5. Poblacion ocupada por tipo de ocupacion.

Febrero %Feb Junio %Jun Variacion

Obrero o empleado de

empresa particular 103.3 45.5 75.4 44.6 -27.9
Obrero o empleado del
gobierno 14.8 6.5 11.9 7.0 -2.9
Empleado doméstico 6.2 2.7 2.4 1.4 -3.8
Trabajador por cuenta
propia 84.0 37.0 66.3 39.3 -17.7
Patrén o empleador 9.1 4.0 6.9 4.1 -2.3
Trabajador familiar sin
remuneracion 8.3 3.7 5.8 3.5 -2.5

Trabajador sin
remuneracion en
empresas de otros

hogares 1.1 0.5 0.0 0.0 -1.1
Jornalero o pedn 0.3 0.1 0.2 0.1 -0.1
Otro 0.3 0.1 0.0 0.0 -0.3

Total ocupados 227.3 168.9 -58.3
Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH. Poblacién en
miles.

Dificultades por COVID-19

Dentro de las dificultades manifestadas por la poblacién ocupada de Villavicencio
generadas por el Covid-19 en mayo Yy junio, se observa que la principal es la
reduccion de actividad econOmica y de ingresos con un 51% y 59%
respectivamente.
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Grafica 5. Porcentaje poblacion ocupada con dificultades por el COVID.
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Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH.

Ademas, de mayo a junio se evidencid un crecimiento de 10.000 personas
ocupadas que indican una Reduccion de actividad econdmica e ingresos y mas
23.000 indican que No han podido ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio.

Tabla 6. Poblacién ocupada con dificultades generadas por el Covid.

Mayo Junio Variacién
Reduccion de actividad
econdmica e ingresos. 89 99 10
No ha podido ejercer,
buscar trabajo o iniciar
negocio. 2 25 23
Suspendieron sin
remuneracién contrato de
trabajo. 6 9 4

Poblacion en miles.
Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH.

Ocupados por género

Los efectos econdmicos negativos por cuenta de la pandemia han afectado muy
fuerte el mercado laboral de la ciudad, pero cuanto se desagregan los resultados
de acuerdo al género de cada persona, se observa una variacion similar tanto en
hombres como en mujeres aproximada de 14 puntos porcentuales del trimestre
movil diciembre-febrero a abril-junio, con una diferencia en la tasa de ocupacion
mbres y mujeres de 13.2 puntos porcentuales en el trimestre movil
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diciembre-febrero y de 13.4 puntos porcentuales en el trimestre movil de abril-
junio. Esta brecha en la tasa de ocupacion pone de manifiesto una fuerte
desventaja y mayor vulnerabilidad de la mujer a impactos econémicos generados
por las crisis.

Gréfica 6. Tasa de ocupacién y desocupacion afio 2020 por género. Trimestre

movil.
62,8 62,8 613
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46,1 e
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Fuete: GEIH, DANE.

De acuerdo a las cifras expuestas por el DANE, se observa que la disminucion de
ocupacion fue mayor en las mujeres, con una disminucion de aproximadamente
30.900 mujeres ocupada y 27.500 hombres ocupados durante el periodo de
andlisis. Con el agravante que la tasa global de participacion y de ocupacién
general de la mujer es mejor a la del hombre, pero en cantidad de habitantes las
mujeres representan un namero superior de personas con respecto a los hombres.

Tabla 7. Ocupados por género.

Abr - Variaci6
Dic-Feb Jun n
Hombre 122 94 -28
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Mujer 105 75 -30

Total Ocupados 227 169 -58

Fuente: Proyecciones DANE, GEIH. Datos en miles.

En cuanto al impacto generado por la crisis en la ocupacion por género y rama de
actividad, se encontr6é que la mayor disminucién de mujeres ocupadas se origino
en la actividad artistica, entretenimiento, recreacién y otras actividades de
servicios con una disminucién de aproximadamente 8.100 mujeres ocupadas y la
mayor disminucion de hombres ocupados se reflejo6 en la actividad de
construccion con una disminucién de 4.400 hombres ocupados.

Tabla 7. Poblacion ocupada por género y rama de actividad.

Febrero Junio Variacion

Homb Muj Homb Muj Homb Muj
re er re er re er
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

y pesca 2.2 0.5 15 0.6 -0.7 0.1
Explotacidon de minas y canteras 25 0.8 0.4 0.2 -2.1 -0.6
Industrias manufactureras 11.7 7.0 9.9 5.9 -1.8 -1.0

Suministro de electricidad gas, aguay

gestioén de desechos 0.6 2.3 1.7 0.6 1.1 -1.7
Construccion 16.7 2.8 12.2 1.7 -4.4 -1.1
Comercio y reparacion de vehiculos 31.1 26.3 27.6 20.0 -3.5 -6.3
Alojamiento y servicios de comida 7.0 16.8 4.6 11.8 -2.3 -4.9
Transporte y almacenamiento 13.3 0.3 9.7 11 -3.6 0.9
Informacién y comunicaciones 0.8 1.3 0.6 0.8 -0.2 -0.5
Actividades financieras y de seguros 1.1 1.8 1.1 1.0 -0.1 -0.9
Actividades inmobiliarias 3.9 0.5 2.7 1.0 -1.2 0.4

Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos 8.9 8.8 5.9 6.3 -3.0 -2.5

Administracion publica y defensa,
educacion y atencién de la salud
humana 14.7 19.3 11.2 14.7 -3.6 -4.6

Actividades artisticas, entretenimiento
recreacién y otras actividades de
servicios 7.2 17.0 51 9.0 -2.2 -8.1

TOTAL OCUPADOS POR GENERO 121.8 105.5 94.3 74.6 -27.5 -30.9

Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH. Poblacién en
miles.

1.4. Desocupados

Por tamafio de la empresa

Como se explico anteriormente dada la estructura productiva de Villavicencio, las
mayores disminuciones de ocupados se evidenciaron en las microempresas que
son aquellas empresas con menos de 10 empleados; esto mismo ocurre con el
aumento con las personas desempleadas donde se observo, que durante el
periodo de febrero a junio de 2020, el desempleo aumento6 en 6.700 personas en
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empresas unipersonales, 5.500 personas en empresas de 2 a 3 empleados y
4.200 personas en empresas de 4 a 5 empleados. Teniendo un mayor numero de
aumento de desempleados en las empresas de 6 a 10 empleados con un aumento
de 7.600 personas desempleadas.

Lo anterior ratifica la debilidad de las microempresas y la necesidad de fortalecer
y atender este sector empresarial de la ciudad.

Tabla 8. Variacion desocupados por tamafio de la empresa.

Variacio
Feb %Feb Jun %Jun n
Solo 9.6 24.5 16.3 24.0 6.7
2a3 4.3 11.0 9.8 145 5.5
4a5 6.7 17.2 10.9 16.1 4.2
6al0 3.4 8.6 10.9 16.1 7.6
11a19 0.7 1.8 4.9 7.2 4.2
20a30 19 4.9 2.5 3.6 0.5
31a50 24 6.1 3.1 4.6 0.7
51 a 100 19 4.9 1.8 2.6 -0.1
101 o més 8.1 20.9 7.6 11.2 -0.6
Total
desocupados 39.0 100.0 67.8 100.0 28.8

Fuente: Elaboracion propia con proyecciones DANE, GEIH. Poblacion en miles.
Por rama de actividad

En contraste con el andlisis realizado anteriormente en la disminucion de
ocupados por rama de actividad, el mayor aumento del numero de desempleados
por rama de actividad se encontré en las actividades de comercio y reparacion de
vehiculos y alojamiento y servicios de comida, con un aumento de 8.600 y 12.600
desempleados respectivamente. Dada la mayor disminucion de ocupados en la
actividad artistica, entrenamiento, recreacion y otras actividades de servicios y la
disminucion del nimero de desempleados en 2.100 personas aproximadamente,
lo que podria explicarse porque las dedicadas a estas actividades dados los
impactos generados por la crisis optaron por pasar a la inactividad.
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Tabla 9. Poblacion desocupada por género y rama de actividad.

Variacio
Febrero %Feb Junio %Jun n

Agricultura, ganaderia, caza,

silviculturay pesca 1.7 4.3 1.1 1.6 -0.6
Explotacion de minas y canteras 0.5 1.2 0.7 1.0 0.2
Industrias manufactureras 6.0 15.3 3.6 5.3 -2.4
Suministro de electricidad gas,

aguay gestién de desechos 3.1 8.0 0.4 0.7 -2.7
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Construccioén 1.4 3.7 7.4 10.9 59

Comercio y reparacion de

vehiculos 5.3 13.5 13.8 204 8.6
Alojamiento y servicios de comida 2.2 5.5 14.7 21.7 12.6
Transporte y almacenamiento 4.3 11.0 4.2 6.3 -0.1
Informacién y comunicaciones 0.0 0.0 0.4 0.7 0.4

Actividades financieras y de
seguros 0.0 0.0 04 0.7 04

Actividades inmobiliarias 0.0 0.0 2.2 3.3 2.2

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios
administrativos 4.8 12.3 4.9 7.2 0.1

Administraciéon publicay defensa,
educacion y atencién de la salud
humana 1.9 4.9 8.0 11.8 6.1

Actividades artisticas,
entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios 7.9 20.2 5.8 8.6 2.1

Total poblacion desocupada 39.0 100.0 67.8 100.0 28.8

Fuente: Elaboracién propia con proyecciones DANE, GEIH. Poblacion en miles.

Por tipo de empleo

El aumento del nimero de desempleados por tipo de empleo presenté un
comportamiento similar a la disminucién de ocupados por tiempo de empleo,
encontrandose un aumento de 23.700 desempleados de obrero empresas
particular y un aumento 3.200 trabajadores por cuenta propia desempleados.

Tabla 10. Poblacion desocupada por tipo de empleo.

Febrero %Feb Junio %Jun Variacion

Obrero o empleado de empresa
particular 22.7 58.3 46.4 68.4 23.7
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Obrero o empleado del gobierno 0.2 0.6 0.9 1.3 0.
Empleado doméstico 2.4 6.1 4.2 6.3 1.8
Trabajador por cuenta propia 11.7 30.1 14.9 22.0 3.2
Patron o empleador 1.4 3.7 0.4 0.7 -1.0
Trabajador familiar sin
remuneracion 0.0 0.0 0.2 0.3 0.2
Trabajador sin remuneracién en
empresas de otros hogares 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Jornalero o peoén 0.5 1.2 0.7 1.0 0.2
Otro 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total desocupados 39.0 67.8 28.8

Fuente: Elaboracién propia con proyecciones DANE, GEIH. Poblacién en miles.

Dificultades por COVID-19:

En cuanto a las dificultades ocasionadas por el Covid, del total de la poblacion
desocupada el 57 y 60% en mayo Yy junio respectivamente, manifestd tener
dificultad para ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio.

Grafica 7. Porcentaje poblacion desocupada con dificultades por el COVID.
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Fuente: Elaboracién propia con datos GEIH, DANE.

Adicional, se observa aproximadamente entre mayo a junio, aumentaron en
17.000 las personas desempleadas que indicaron tener dificultades por causa del
Covid. En junio, se evidencié que 41.000 personas desocupadas indicaron tener
dificultades porque no han podido ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio con
un aumento de 8.000 personas respecto al mes anterior.

Tabla 11. Poblacion desocupada con dificultades ocasionadas por el Covid.

Mayo Junio Variacion
Reduccion de actividad
econdémica e ingresos. 18 21 3
No ha podido ejercer,
buscar trabajo o iniciar un
negocio. 33 41 8
Suspendieron sin
remuneracion el contrato
de trabajo. 5 10 5

Fuente: Elaboracion propia con proyecciones DANE, GEIH.
Poblacion en miles.
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Desocupados por género

El comportamiento de la tasa de desempleo durante el periodo del trimestre
noviembre-enero al trimestre abril-junio refleja el impacto generado por la crisis,
con un aumento significativo de la tasa a partir del trimestre enero-marzo hasta el
trimestre abril-junio. Entre el periodo comprendido del trimestre mévil diciembre-
febrero al trimestre abril-junio el aumento de la tasa de desempleo fue del 13.1
puntos porcentuales en los hombres y 15.1 puntos porcentuales en las mujeres,
Paralelo a este comportamiento, se observa un aumento en la brecha de la tasa
de desempleo por genero siendo en el trimestre abril-junio la tasa de desempleo
para mujeres de 30.4% y para el hombre del 27.2%, reflejando una mayor tasa de
desempleo en las mujeres a pesar de tener una menor participacion en el mercado

laboral.
Grafica 8. Tasa de desempleo por género. Trimestre movil.
30,4
25,8
m 15,3
a 13,9 ’
N
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Fuete: GEIH, DANE.
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Sin embargo, considerando que la participacion de los hombres dentro de la
poblaciébn econémicamente activa-PEA de Villavicencio, la cual se encuentra
entre el 53% y 55% durante el periodo de andlisis, se evidencié un mayor aumento
del numero de desempleados en hombres que en las mujeres, de 15.000
desempleados nuevos y 14.000 desempleadas nuevas respectivamente, a pesar
gue la tasa de desempleo es mayor para las mujeres que para los hombres, mas
adelante se analizard los porcentajes de inactividad en el cual se ampliard este
anlisis.

Tabla 12. Variacion desocupados por género.

Dic-Feb Abr -Jun Variacién

Hombre 20 35 15
Mujer 19 33 14
Total Desocupados 39 68 29

Fuente: Proyecciones DANE, GEIH. Datos en miles.

Desocupados por género y rama de actividad

Considerando el impacto del covid en el numero de desempleados por género y
rama de actividad, se observa que el mayor aumento de hombres desempleados
se presentd en las actividades de construccidon y comercio y reparacion de
vehiculos, con un aumento de 7.600 y 5.800 hombres desempleados
respectivamente, mientras los mayores aumentos de mujeres desempleadas se
observa en la actividad de alojamiento y servicios de comida, con un aumento de
8.800 mujeres desempleadas, entre febrero y junio.
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Tabla 13. Poblacion desocupada por género y rama de actividad.

Febrero Junio Variacion

Hom Muj Homb Muj Homb Muj
bre er re er re er

Agricultura, ganaderia, caza,
silviculturay pesca 1.0 0.7 1.1 0.2 0.0 -05

Explotacion de minas y canteras 0.0 0.4 0.5 0.2 05 -03
Industrias manufactureras 34 27 2.4 1.3 -1.0 -13

Suministro de electricidad gas,
aguay gestion de desechos 05 24 0.3 0.2 -03 -22

Construccion 0.3 1.1 7.9 0.6 7.6 -0.5
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Comercio y reparacion de

vehiculos 1.0 40 6.8 6.9 5.8 2.9
Alojamiento y servicios de

comida 03 1.8 29 105 26 8.8
Transporte y almacenamiento 0.8 33 4.5 0.4 3.7 -29
Informacion y comunicaciones 36 13 0.3 02 -34 -11

Actividades financieras y de
seguros 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.4

Actividades inmobiliarias 0.0 0.0 1.8 0.6 1.8 0.6

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios
administrativos 0.0 0.0 2.4 2.5 2.4 2.5

Administracion publicay
defensa, educacién y atencion
de la salud humana 1.3 0.7 2.6 5.0 1.3 4.3

Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios 7.8 0.7 1.8 3.6 -5.9 3.0

TOTAL DESOCUPADOS POR
GENERO 199 191 352 326 153 135

Fuente: Elaboracién propia con proyecciones DANE, GEIH. Poblacién en miles.

1.5. Mercado laboral en jovenes (entre 14 y 28 afios).
Tasa de ocupados y desocupados en jovenes

En cuanto a la poblacion entre los 14 y 28 afos, se observa un comportamiento
similar de la tasa de ocupacion y desempleo al total de la poblaciéon en edad de
trabajar, con la diferencia de un impacto mayor generado por la crisis en los
jovenes, con una disminucion de la tasa de ocupacion de 15 puntos porcentuales
y un aumento del desempleo de 17 puntos porcentuales entre el trimestre movil
diciembre-febrero y abril-junio. También se observa un aumento del porcentaje de
inactivos de aproximadamente 7.8 puntos porcentuales durante el mismo periodo
(grafica 9).
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Grafica 9. Tasa de ocupacion y desocupacion afio 2020 para jovenes. Trimestre

movil.
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Fuente: GEIH, DANE.

A pesar de que el comportamiento de los ocupados y desocupados jovenes
durante la pandemia es similar con respecto al total del municipio, es clara que la
situacion del mercado laboral en los jovenes es mucho mas precaria ya que, por
ejemplo, para abril a junio la tasa de ocupaciéon de los jovenes fue del 31,2%
mientras la media del municipio fue de 41,2% y con respecto al desempleo, la tasa
en los jovenes fue de 38.2% mientras la media municipal fue de 28.6%.

Tabla 14. Variacion participacion poblacion joven (entre 14 y 28 afios).

Dic - Abr - Variacio
Feb jun n
Ocupados 61,7 40,8 -20,9
Desocupad 16.2 4.1
oS 9,1

Inactivos 55,7 64,7 9
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PET 134 131

Fuente: Dane, GEIH, datos en miles.

La disminucién de la poblacién ocupada joven fue de 21.000 correspondiendo al
36% del total de la disminucion de ocupados, el aumento de los desocupados y
de los inactivos fue 9.000 personas para cada condicion laboral (tabla 14). De esta
menara, se evidencia una mayor vulnerabilidad de la poblacion joven de
Villavicencio a impactos generados en la economia.

Por rama de actividad — Ocupados Jovenes

Para un analisis mas detallado del comportamiento de la ocupacién en los
jovenes, se desagrega la variacién de la poblacién ocupada joven por rama de
actividad durante el periodo de febrero y junio, para evidenciar asi el
comportamiento de este mercado laboral Antes y durante la pandemia.

La tabla 15, permite observar que la mayor disminucion de ocupados se dio en la
actividad de alojamiento y servicios de comida con una disminucion aproximada
de 6.000 jovenes, en contraste, la actividad transporte y almacenamiento generé
un aumento de los ocupados de 1.300 durante el mismo periodo, esta ultima
actividad esté explicada por los domiciliarios. Se refleja una consecuencia de las
dinamicas en la economia surgidas por el COVID-19, con el cierre obligatorio de
las empresas e imposibilidad de atencion al publico de manera directa, generando
alternativas de atencion al mercado de manera indirecta o a domicilio.

Tabla 15. Poblacion joven ocupada por rama de actividad.

Febre %Fe Juni %Ju Varian
ro b 0 n za

Agricultura, ganaderia, caza,
silviculturay pesca 0.3 04 02 05 -0.1

Explotacion de minas y canteras 1.0 1.7 02 05 -0.8

Industrias manufactureras 59 9.6 4.3 10.5 -1.6
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aguay gestion de desechos 0.5 0.8 00 0.0 -0.5

Construccion 5.4 88 27 6.7 -2.7

Comercio y reparacion de

vehiculos 172 279 154 378 -1.8

Alojamiento y servicios de

comida 7.7 125 18 4.3 -6.0

Transporte y almacenamiento 2.6 42 39 9.6 1.3

Informacion y comunicaciones 1.5 25 04 10 -1.2

Actividades financieras y de

seguros 0.8 1.3 0.0 0.0 -0.8

Actividades inmobiliarias 0.8 1.3 12 29 0.4

Actividades profesionales,

cientificas, técnicas y servicios

administrativos 3.6 58 23 57 -1.3

Administracion publicay

defensa, educacién y atencion

de la salud humana 7.2 11.7 3.7 9.1 -3.5

Actividades artisticas,

entretenimiento recreaciony

otras actividades de servicios 7.2 117 47 115 -25
TOTAL JOVENES OCUPADOS 61.7 40.8 -20.9

Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH. Poblacién en

miles.

Por rama de actividad — Desocupados Jévenes

Por otro lado, se analiza el comportamiento de los desempleados en la ciudad por
rama de actividad, con un comportamiento que guarda coherencia con la
disminucién de ocupados por rama de actividad, el aumento mas significativo de

leados se encontré en la actividad de alojamiento y servicios de comida,
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una actividad fuertemente impactada por la limitacion de viajes intermunicipales e
internaciones que afectaron el turismo de la ciudad.

Tabla 16. Poblacion joven desocupada por rama de actividad

Febrero %Feb Junio %Jun Varianza

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 1.4 0.4 0.5 0.5 -0.9
Explotacién de minas y canteras 0.0 1.7 0.0 0.5 0.0
Industrias manufactureras 25 9.6 1.6 10.5 -0.8
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de
desechos 1.4 0.8 0.2 0.0 -1.2
Construccion 0.0 8.8 12 6.7 1.2
Comercio y reparacion de vehiculos 3.9 27.9 6.5 37.8 2.6
Alojamiento y servicios de comida 0.0 12.5 6.9 4.3 6.9
Transporte y almacenamiento 2.5 4.2 0.7 9.6 -1.8
Informacion y comunicaciones 1.4 25 0.5 1.0 -0.9
Actividades financieras y de seguros 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0
Actividades inmobiliarias 0.0 1.3 0.7 2.9 0.7
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos 0.0 5.8 1.2 5.7 1.2
Administracion publicay defensa, educacion y
atencion de la salud humana 1.1 11.7 25 9.1 15
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios 21 11.7 2.8 11.5 0.7

TOTAL JOVENES OCUPADOS 16.2 25.2 9.1

Fuente: Elaboracion propia con proyecciones del Dane, GEIH. Poblacién en miles.

1.6. Inactivos
Durante el periodo de andlisis correspondiente entre febrero y junio, se evidencia
gue mas de 18.000 personas en Villavicencio entraron a la inactividad durante la
pandemia, lo que indica que estas personas buscaron empleo por diversas
razones que se explican en la Tabla 19.

Tabla 17. Poblacion inactiva que ha trabajado.
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Variacio
Febrero Mayo Junio n
Si 79 102 98 18
No 61 74 75 14
Total
Inactivos 140 177 173

Fuente: Elaboracién propia con datos GEIH, DANE. Poblacion en miles.

Asimismo, se evidencia un aumento de 12.000 personas inactivas que llevan
menos de un afio sin trabajar. Aumento generado por la disminucion de personas
ocupadas o desocupadas que por la crisis optaron por mejor pasar a la inactividad.

Tabla 18. Variacion poblacion inactiva por tiempo sin trabajar

Febrer Variacion
o] Mayo  Junio Feb-Jun

Menos de un
ano 14 43 27 12
ly2 12 8 7 -5
2y 5 11 12 14 2
5afos y mas 42 38 51 9
No sabe, no
informa 0 1 0 0
TOTAL SI HAN
TRABAJADO 79 102 98

Fuente: Elaboracién propia con datos GEIH, DANE. Poblacion en miles.

Motivo de la inactividad

En relacion con el analisis realizado en el aumento de desempleados por tamafio
de la empresa, a continuacion, se evidencia que el mayor aumento del nimero de
inactivos corresponde al cierre o dificultades de la empresa con un aumento de
7.000 personas inactivas por este motivo entre febrero y junio. El aumento de
inactivos con este motivo presenta una relacion con el aumento de desempleados
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gue de acuerdo con lo encontrado fue mayor en las empresas de 6 a 10
empleados.

Tabla 19. Variacion poblacion inactiva por motivo por el que dejo de trabajar.

Variaciéon Feb-

Febrero Mayo Junio Jun
Por despido 1.2 1.7 1.1 -0.1
Para dedicarse a estudiar 6.1 2.1 2.7 -3.4
Responsabilidades familiares 27.4 24.9 30.9 3.5
Enfermedad o accidente 22.3 19.2 22.7 0.5
Jubilacién o retiro 9.2 10.0 12.6 3.4
Condiciones de trabajo
insatisfactorias 2.2 2.7 11 -1.1
Cierre o dificultades de la
empresa 1.9 11.7 9.0 7.1
Trabajo temporal terminado 8.0 13.0 7.9 -0.1
Otra 1.2 17.1 9.5 8.2
TOTAL SI HAN TRABAJADO 79.4 102.4 97.5 18.1

Fuente: Elaboracion propia con datos GEIH, DANE. Poblacion en miles.

Inactivos por género

Como se mencioné anteriormente, dada la estructura del mercado laboral de
Villavicencio, desde periodos anteriores se venia presentando una brecha entre
el porcentaje de inactividad por género, siendo la mujer la que mayor porcentaje
de inactividad presenta, sin embargo, se pudo observar el impacto generado por
la crisis, evidenciandose un aumento del porcentaje de hombres inactivos en
mayo, en la mujer también se observa un aumento del porcentaje de inactividad
con respecto a la poblacion en edad de trabajar pero no un aumento tan
pronunciado como en los hombres. Este comportamiento guarda una relacion con
un mayor numero de hombres con participacion en la PEA en comparacion con
las mujeres, que con los impactos de la crisis optaron por la inactividad.
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Grafica 10. Porcentaje de la poblacién inactiva por género respecto a la PET.
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Fuente: Elaboracion propia con datos GEIH, DANE.

Ampliando lo mencionado anteriormente, en la tabla 20 se observa que, aunque
en mayo el niumero de hombres inactivos alcanz6 a ser aproximadamente de
158.200, superior al numero de mujeres inactivas, siendo de 108.000
aproximadamente, en la variacion entre febrero y junio, el aumento de inactivos
por género fue mayor en las mujeres que en los hombres, siendo el aumento de
20.200 mujeres y 12.600 hombres inactivos.

Tabla 20. Variacion poblacion inactiva por género.

Ene Feb May Jun Variacion Feb-Jun
Hombre 50.3 52.3 158.2 64.9 12.6
Mujer 90.1 87.9 108.3 108.1 20.2
Total inactivos 140.3 140.2 266.5 172.9 32.7

Fuente: Elaboracién propia con datos GEIH, DANE. Poblacion en miles.
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En conclusidn, la ciudad evidencia una estructura productiva débil, sostenida por
actividades econdmicas que generan poco valor agregado que en su gran mayoria
son microempresarios. Esto ha generado que el mercado laboral sea fragil,
inestable y con amplia informalidad.

Lo anterior implica que se deben focalizar los esfuerzos en fortalecer la demanda
agregada, que no es otra cosa que facilitar que los hogares tengan ingresos y
para esto, es necesario definir acciones de gobierno que generen
encadenamientos productivos en sectores productivos que generan empleo.

Una parte de este empleo sera recuperado por el sector de mayor peso en la
economia local como es el comercio y servicios debido a la naturalidad de la
apertura econdmica, mientras otros empleos tendran que ser creados en empleos
intensivos en valor agregado, mano de obra y encadenamientos productivos,
como lo son la Construccion y la industria manufacturera y agroindustria que
permita encadenar el desarrollo del sector agropecuario del municipio.
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Resultados de la Encuesta de Diagnostico

Empresarial para la Reactivacion Econdmica de

Villavicencio

e (/A quécomuna pertenece?

@® Comuna 1

10,9% @® Comuna 2

\ @ Comuna 3
18,5% @® Comuna 4
_— @® Comuna 5

® Comuna 6

® Comuna?7

@® Comuna 8

@ Corregimiento 1
@ Corregimiento 2
@ Corregimiento 4
@ Corregimiento 5
@ Corregimiento 6
@ Corregimiento 7
@ Corregimiento 3

La mayor poblacién encuestada pertenece a la comuna 5 en su mayoria en el
barrio Popular con una participacion del 18,5%, la comuna 2 en su mayoria en la
zona centro con 17%, la comuna 8 en su mayoria en el barrio Porfia con el

15,5%

e Sector econémico al que pertenece

@ Explotacion de minas y canteras

@ Industrias manufactureras

@ Suministro de electricidad gas, agua y...
@ Construccién

@ Comercio y reparacion de vehiculos

@ Alojamiento y servicios de comida

@ Transporte y almacenamiento

@ Informacién y comunicaciones

@ Actividades financieras y de seguros
@ Actividades inmobiliarias

@ Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos

@ Administracién publica y defensa, edu...
@ Actividades artisticas, entretenimiento...
@ Agroindustria, insumos agricolas, agri...
@ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultu...

La grafica refleja que el mayor sector con datos recolectados es el de

“Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

actividades de

servicios con un 23,4%, a continuacion, con el 17,2% esté el sector Alojamiento
y servicios de comida en donde se encuestaron en su mayoria restaurantes y

establecimientos relacionados con comida.
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e ¢ Durante el confinamiento se vio obligado a cerrar su establecimiento de
comercio por la falta de capital de trabajo para funcionar?

®si
@® No
17.8% © No aplica

el

Un 76,4% de los establecimientos fueron obligados a cerrar en algun espacio de
tiempo durante el confinamiento. Un 17,8% de empresarios mantuvieron sus
establecimientos abiertos y un 5,8% no aplica.

e Silarespuestafue positiva, ¢cuanto tiempo duro cerrado su establecimiento
de comercio?

@ 1semana
16,6% ® 2 semanas

@ 1 mes

@ 3 meses
‘ ® 4 meses

® 5 meses

@ 6 meses

® 7 meses

Del 76,4% de empresarios que debieron cerrar sus establecimientos, un 20,7%
cerré durante 3 meses, un 16,6% durante 5 meses, un 15,3% durante 4 meses y
un 13,4% cerrd 6 meses. En conclusion en su mayoria fue un extenso tiempo de
inactividad para los empresarios.
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e Durante la pandemia, ¢sus ventas han disminuido?

@ 2. No han disminuido, han aumentado

@ b. No han disminuido, han permanecido
igual

®c1%a25%

@® d. 26% a 50%

®c51%a75%

® 1. 76% a 100%

Un 41,8% de los empresarios manifestaron con preocupacion que sus ventas
disminuyeron entre 76% a un 100%, un 27,7% de empresarios tuvieron una
disminucién entre el 51% y el 75%, el 13,1% disminuy6 sus ventas entre el 26%
al 50%, un 9% de encuestados tuvo una disminucion entre el 1% al 25%, 6,6%
permanecieron iguales sus ventas y tan solo el 1,7% manifiesta que no
disminuyeron sino que aumentaron sus ventas

e Durante la pandemia, ¢sus ventas han disminuido en?

@ 100.000 - 5.000.000

@ 5.000.001 — 20.000.000
@ 20.000.001 - 50.000.000
@ 50.000.001 - 100.000.000
@ Mas de 100.000.000

@ No han disminuido, se han sostenido o
aumentado

Un 44,8% de los empresarios declaran haber tenido pérdidas econémicas entre
$100.000 y 5°000.000 ya sea porque sus establecimientos son pequefios o porque
consideraron el monto de la pérdida en un rango mensual. El 24% de los
encuestados dice haber perdido entre 5 y 20 millones, el 9,9% perdi6 entre 20 y
50 millones, el 7,3% perdié entre 50 y 10 millones al igual que aquellos que
perdieron mas de 100 millones. Tan solo un 6,2% manifestdé que sus ventas se
sostuvieron.
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e Durante la pandemia, ¢sus ingresos han disminuido en? Qﬁ" ] IP

37,8% @ =z. No han disminuido, han aumentado
@ b. No han disminuido, han permanecido
igual
D c. 1% a25%
® d.26% a 50%
®c51%a75%
@ 7. 76% a 100%

El comportamiento en la disminucion de los ingresos fue relativamente parecida;
predominando con un 37,8% la disminucién de los ingresos de los empresarios
encuestados entre un 76% a 100%, seguido por un 30,5% de empresarios con un
deceso en sus ingresos del 51% al 75%, un 13,7% de empresarios disminuyo sus
ingresos entre un 26% a 50%, un 10,1% disminuyd sus ingresos entre un 1% y
25%. Un 6,6%, manifesté que sus ingresos permanecieron igual y un 1,3% dijo
gue sus ingresos aumentaron.

e Durante la pandemia, ¢sus ingresos han disminuido?

@ 100.000 - 5.000.000

@ 5.000.001 — 20.000.000
@ 20.000.001 - 50.000.000
@ 50.000.001 - 100.000.000
@ Mas de 100.000.000

@ No han disminuido, se han sostenido o
aumentado

Un 46,6% de encuestados manifestd que sus ingresos disminuyeron entre
$100.000 y $5 millones, un 23,8% de empresarios dejé de ganar entre 5y 20
millones de pesos, un 10,1% disminuyo sus ingresos entre 20 y 50 millones de
pesos, el 7,3% de empresarios dej6é de recibir durante la pandemia entre $50 y
100 millones, 6,6% contestaron que sus ingresos disminuyeron por mas de 100
millones y el 5,6% expreso que sus ingresos se sostuvieron en el transcurso de la
pandemia.
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e Durante el aislamiento obligatorio ¢ utilizar alguna plataforma virtual para la Qﬁ" ] I
comercializacion de sus productos o servicios?

Tiendas virtuales —53 (11,4 %)
Domicilios 129 (27,7 %)
Plataformas web 113 (24,2 %)
Aplicaciones méviles —118 (25,3 %)
Ninguno 165 (35,4 %)
Redes sociales 5(1,1 %)
Redes sociales (
Celular y whashapp

WhatsApp y Facebook
Facebook Instagram
Video llamadas

Facebook|—
Telefono

Cerrado completamente|—
Publicidad y volanteo
Mercadeo directo
Redes Saociales

Si- plataforma pero sin

ingresa.
la actividad de turismo no

permite virt..

Facebook y WhatsApp
0 50 100 150 200

En el transcurso del tiempo en el que los establecimientos estuvieron cerrados,
algunos negocios tuvieron la posibilidad de comercializar sus productos y/o
servicios en plataformas digitales como domicilios con un 27,7%, Aplicaciones
moviles con un 26,3%, plataformas web con un 24,2%, en tiendas virtuales un
11,4% y un minimo porcentaje por otros medios como WhatsApp, redes sociales
y videollamadas.

Cabe resaltar que la mayoria representada en un 35,4% de empresarios, no utilizé
plataformas virtuales para impulsar las ventas de sus negocios.

e Durante la pandemia, ¢han tenido qué recortar personal?

® a No
@®b.De1as
@ c.De6a10
@®dDel11a25
@ c.De26a50
@® f. Mas de 50

La mayoria de los empresarios con el 54,5% redujeron de 1 a 5 la cantidad de sus
empleados en el tiempo de pandemia por la disminucion de sus ventas o por el
cierre de sus negocios, el siguiente porcentaje mas alto con un 32% contest6 que
no recortd personal, pero en su mayoria es porque los propietarios son los Unicos
empleados del negocio. Un 7% despidio entre 6 y 10 empleados.
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e Para mantener su negocio durante la pandemia, ¢ ha tenido que recurrir a alguna
de las siguientes fuentes de financiamiento?

a. Endeudamiento con el
sector financiero
¢. Endeudamiento con un
familiar 0 cono...

120 (25,3 %)
-65 (13,9 %)
211 (45,3 %)
—53 (11,4 %)
e. Ninguna 93 (20 %)

) 2 (0,4 %)
Aumento de crédito con 1(0.2 %)

proveedores| o
Subsidio de némina y prima 1002 :’)
o —1(0,2 %)
otorgado por...| 4 5% o)

Se cerr6 el establecimiento|—1 (0,2 %)

Ahorros|—1 (0,2 %)
—1(0,2 %)
Venta de comida.|—1 (0,2 %)
1(0,2 %)
Venta de materiales y equipos|—1 (0,2 %)
10,2 %)
-1 (0,2 %)

Bentas de activo prestamos y

no pago de. ..
50 100 150 200 250

Lara mantener los negocios los empresarios en su mayoria con un 45,3%
decidieron adquirir un préstamo con un familiar o conocido, acudieron al sector
financiero un 25,7% de empresarios, un 14,1% acudieron a los gota a gota ya que
estan reportados en los bancos y un 11,3% tuvieron que vender algunos activos
para sostener sus negocios. El 19,9% de los encuestados manifesté que no fue
necesario recurrir a alguna fuente de financiamiento para sostener sus empresas.

e Sjharecurrido a fuentes de financiamiento, ¢cual ha sido el monto

requerido?
100.000 - 10.000.000 257 (70 %)
10.000.001 — 60.000.000 79(21,5 %)
60.000.001 - 100.000.000 19(5,2 %)
100.000.001 en adelante 16 (4,4 %)

0 100 200 300

El 70% de los empresarios se endeudaron por un monto entre $100.000 y 10
millones de pesos, un menor porcentaje el 21,5% adquirié crédito entre 10 y 60
millones de pesos, el 5,2% de encuestados solicito crédito entre 60 y 100 millones
de pesos y solo un 4,4% se endeudo por una cifra superior a los 100 millones.
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e (Ellocal donde realiza sus actividades comerciales es propio?

® sl
@® NO

El 82,2% de empresarios realiza sus actividades comerciales en un
establecimiento en arriendo y solo el 17,8% es de su propiedad

e Sllarespuestaes NO ¢en cudl de los siguientes rangos se encuentra su
canon de arrendamiento?

@ 100.000 - 1.000.000

@ 1.000.001 - 5.000.000
@ 5.000.001 - 10.000.001
@ 10.000.001 — 15.000.000
@ 15.000.001 o superior

El canon de arrendamiento en un 47,1% se encuentra dentro del rango $100.000
a 1’000.000, el 46,1% esta dentro de 1 millén y 5 millones, un 5% de empresarios
paga entre 5 y 10 millones, 5 personas pagan entre 10 y 15 millones y solo 2
personas de las encuestadas pagan un canon superior a 15 millones.
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e ¢Durante el aislamiento obligatorio pudo llegar a algin acuerdo con su
arrendatario para una disminucion del canon?

® Si
@ No
@ No aplica

El 42,7% hicieron algun tipo de acuerdo con su arrendatario, 39,5% no logro
ningun acuerdo ni beneficio y el 17,8% no aplica por ser ellos los propietarios.

e Los materiales, insumos y/o servicios que usa en su proceso de produccion para
los productos que comercializa o servicios que ofrece, ¢los adquiere en
Villavicencio?

® s
‘ ® NO

® No

El 75,6% de los empresarios adquiere los insumos o productos a comercializar en
la ciudad de Villavicencio y el 18,5% los adquiere en otras ciudades
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e Silarespuesta es no, indique los motivos por los cuales no lo compra en la ciudad.

@ 2. No se produce @ No hay trabajo para nosotros

@ b. Muy costoso @ Se compra en la ciudad

@ c. No hay las cantidades que necesito @ Opciones a. b. c.

@ d. Baja calidad @ Variedad y precio

@ e. No cumple los estandares requeridos @ NO SE ENCUENTRAN EN VILLAVIC...
@ Son importados por compaiiias que o... @ Las plataformas de Alojamiento Web. ..
@ los servicios son variados, operamos t... @ Se compra al por mayor

@ Ofrezco un servicio @ todos los anteriores

® Nose produce y es muy costoso

En su mayoria los empresarios que compran fuera de la ciudad es porque estos
productos no se producen en Villavicencio con una participacion de 54,5%, con
un 24,2% lo hacen porque aqui son muy costosos. Otros argumentos mas
populares son: porque no cumplen los estandares requeridos y porque no hay las
cantidades necesarias.

e De acuerdo con la siguiente escala indique el nivel de afectacion que ha tenido
durante la pandemia.

@ a. Muy negativo
@ b. Negativo

@ c. Neutro

@ d. Positivo

@ e. Muy positivo

Los empresarios manifiestan en un 46,4% que para ellos la afectacion durante la
pandemia fue Muy negativa, un 40,3% la calific6 como Negativa, un 11,2% como
Neutro, 1,7% la calificaron como Positiva y 0,4% Muy positiva
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Propuestas de los Gremios y Asociaciones:

Propuestas de las Mesas Sectoriales
Gremios — Asociaciones participantes:

PARQUESOFT- ASOADERMETA - SOMOS DEL META
SOMOS LLANEROS -MECA- MERUM-

1.Adoptar medidas de apoyo ala cultura: subsidios a los artistas, apoyar presentaciones culturales
en sitios estratégicos de la ciudad.

2.Disefio y ejecucidn de eventos para los sectores productivos del municipio con la participaciéon
de artistas, planeacion para implementarlo como como atractivo turistico. (Feria empresarial,
Feria Gastrondmica, Feria Ganadera, Feria del Calzado, etc.) Promover las artesanias- souvenirs.
Celebracion del dia de la llaneridad.

3.Formacion especifica y capacitacién certificada focalizada en: areas artisticas, diseio, joyeria,
bisuteria, aptitudes ocupacionales del arte, humanidades, ciencias tecnoldgicas. Talleres
permanentes.

4.Apoyar la profesionalizacion de las actividades del sector que estaria inmersa en la
formalizacién- Convenios con universidades.

5.Plantear normatividad para actividades especificas del sector.

6.Promover la asociatividad dentro del sector.

7.Intercambio cultural y transferencia tecnoldgica con ciudades del pais.
8.Generacién de nuevos proyectos orientados al desarrollo tecnoldgico.

9.Apoyo a modelos de incubadoras de empresas tecnoldgicas.

10.Alianzas interinstitucionales para la promocién y apoyo a las actividades del sector.

11.Contratacién local de servicios publicitarios, de impresién y graficas.
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SECTOR AGROPECUARIO — AGROINDUSTRIAL
Gremios, Asociaciones participantes:

CENTRAL DE ABASTOS — AGROTODO- MERCAORINOQUIA —
AVIMETA- GANADERIA- CIM- MERUM

1.Realizar compras de bienes y servicios a empresas y productores locales por parte de las
instituciones locales.

2.Promocidn, difusidn, publicidad y canales de comercializacién a productos locales; crear marca
local "Villavicencio Agropecuario".

3.Acuerdos con entidades financieras sobre medidas de refinanciacidn con fines benéficos para
ambas partes (Financieros-Empresariado local).

4.Capital semilla y subsidios.

5. Crear una planta o centro para transformacién y/o procesamiento de productos agropecuarios
con alto valor agregado.

6. Dotar de planta fisica (locales comerciales) en la Central de Abastos de V/cio a las asociaciones
y/o empresas locales para comercializar sus productos.

7.Gestidn de recursos internacionales (Cooperacién internacional) para proyectos agropecuarios
locales.

8.Implementar la resolucion 464 de 2017 del Ministerio de Agricultura para apoyar la produccion
de las economias campesinas y familiares.

9.Programas para la mujer y el joven rural. (Formacién y capacitacién. Fortalecimiento, Plan de
negocios)

10.Formacién y capacitacién a micro, pequefios y medianos productores en temas de
fortalecimiento empresarial, asociatividad, calidad y atencién al cliente, energias renovables, etc.
Crear una escuela local de produccion limpia.

11.Disefiar e implementar un sello social de garantia empresarial que certifique a los pequefios y
medianos productores en temas relacionados con ICA, INVIMA, BPA, BPG, BPT.

a/_ﬁ\,:ﬂ,,_{l:.]illa-

Icencio

S TODA
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SECTOR CONSTRUCCION
Gremios, Asociaciones participantes:

CAMACOL- TECSOL- BLOQUEPLAS- CIM- MERUM

1.Gestidon y acompafiamiento municipal a gremios, empresarios y sectores formales de la
economia villavicense para busqueda de financiacidn (bancaria o fondos especializados
de capitalizacion, lineas blandas para empresas que puedan demostrar un tejido social
importante en materia de empleabilidad en Villavicencio.

2.Realizar el censo con los empresarios de todos los sectores productivos con el fin de
medir los impactos por pandemia.

3.Exoneracidn del impuesto de Delineacidn urbana, revision de tarifas.
4.Reduccién del pago de aportes de mayor edificabilidad.
5.Exoneracién de impuestos de registro y costos de escrituracién en vivienda nueva.

6.Exenciones en el impuesto predial por 5 aifos para vivienda nueva, vivienda y otros usos
en zonas de renovacién urbana.

7.Crear bateria de incentivos fiscales y de norma urbana.

8.Promover el uso de materias primas ecosostenibles para la infraestructura urbana.
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SECTOR COMERCIO — MANUFACTURA
Gremios, Asociaciones participantes

ASOBELLEZA — GRANDES SUPERFICIES — ASOCIACION DEL
COMERCIANTES DEL CENTRO- FENALCO — ANDI - CCV- CIM-
MERUM

1.0frecer medidas de garantia y respaldo econédmico como subsidios y refinanciacidn a
micro, pequefios y medianos productores y comerciantes. Proponer a entidades
financieras, lineas de crédito blandas .

2.Formacién y capacitacion en: atencion al cliente, uso de TIC'S- marketing digital (ventas
en linea).

3.Medidas de promocidn como eventos, ferias, campafias, ruedas de negocio a nivel local,
nacional e internacional para productos y servicios locales.

4.Autorizaciones a los gremios a que coloquen sellos de seguridad a sus afiliados.
5.Participacién de los gremios en las revisiones y modificaciones al pot municipal.

6.Descuentos en impuestos del orden municipal como Industria y comercio, predial,
bomberos (crear excepciones focalizadas de acuerdo con los diferentes impactos en los
sectores).

7.Proponer al Gob. Nal modificaciones en cuanto a excepciones y descuentos de Sayco y
Acinpro.

8.Mayores esfuerzos en la difusién de normas de excepcidn.
9.Certificar a los domiciliarios de los comerciantes de la central de abastos.

10.Realizar compras de bienes y servicios por parte de la Alcaldia a negocios y/o empresas
locales.

11.Fomentar la industrializacién de pequefias manufacturas y comerciantes.

12.Conectividad Wifi en toda la ciudad o en puntos estratégicos.
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SECTOR TURISMO — GASTRONOMIA- BARES g
Gremios, Asociaciones participantes

COTELCO- ACODRES — ASOBARES- ASOBARDIS- ASOBIVIL — MECA- SOMOS
DEL META SOMOS LLANEROS- MERUM-

1.Autorizacidon para contratar por horas con su respectivo pago fraccionado, incluyendo la
seguridad social.

2.Apoyo por parte de la institucionalidad local en las compras locales (comprar bienes y servicios
a empresas locales).

3.Incentivos fiscales, tributarios y refinanciamiento como: descuentos en renta por alojamiento

4.Trasladar el pago del predial 2020 para 2021 y del 2021 al 2022 en cuotas; créditos con lineas
especiales y con respaldo 100% del Fondo Nacional de Garantias.

5.Llevar el IVA excluido a exento y ampliar el beneficio por dos afios; subvenciones por parte del
estado al endeudamiento de las empresas; ajustar tarifas de bomberos y sayco-acinpro.

6.Apoyo institucional al sello Cotelco "Juntos contra el Covid" para generar seguridad, credibilidad
y confianza a los huéspedes.

7.Apoyar la ampliacion de los periodos de estacionalidad turistica con la creacién de productos,
atractivos turisticos, ferias y eventos.

8.Acompaiiamiento y asesoramiento en los procesos de calidad y gestion integral.
9.Incentivos para aminorar los sobrecostos de materia prima-servicios.
10.Contribuir al fortalecimiento de la cultura, tradicién e identidad llanera.
11.Asegurar la continuidad en la apertura de la via a Bogota.

12.Apoyar la creacidn de planes estratégicos de mercadeo del turismo local.

13.Fomentar la comercializacidn de productos y servicios turisticos locales a nivel de plataformas
nacionales e internacionales.

14.Reforzar y/o fortalecer la infraestructura local urbanay rural en aspectos fisicos, tecnolégicos
(virtual-conectividad), aérea, férrea, vial (intermunicipal).

15.Reforzar-fortalecer la seguridad de la ciudad (en los barrios y vias).
16.Fomentar la capacidad de asociatividad local.
17.Contribuir a la creacidn de proyectos en sistemas agroalimentarios sostenibles.

18. Desarrollar y articular acuerdos interinstitucionales para fortalecer la triada Universidad-
Estado-Empresa.

19.Fomentar la formalizacion del sector.
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SECTOR INFORMAL
Gremios, Asociaciones participantes

ASOLIBERTADORES — UGTI — USCIV- VINCELL- ASOTIN-
MERUM

1.Formacién y capacitacion en: fortalecimiento y formalizacién empresarial (acuerdo a la Ley
1908-2019)

2.Implementacidn de una politica publica para el vendedor informal.
3.Caracterizacion y/o censo.

4.Fortalecer la seguridad en todos los aspectos.

5.Suscribir convenios con IES para consultoria juridica focalizada.

6.0torgar incentivos como: subsidios para vivienda; subsidios para poblacién en extrema pobreza
y poblacién desplazada en este gremio; créditos blandos para fortalecimiento de casetas.

7.Crear proyectos productivos con plan semilla.

8.Campanas de embellecimiento del centro de la ciudad

9.Brindar jardines infantiles para hijos de vendedores ambulantes y restaurantes comunitarios.
10.Programas de recreacién y deporte.

11.Acompafiamiento y beneficios al adulto mayor y a madres cabeza de familia.
12.Alternativas de trabajo formal en entidades publicas y privadas.

13.Beneficios tributarios y/o fiscales: exoneracidén en pago de multas e intereses de todos los
impuestos locales y el registro mercantil (CCV), espacio publico.

14.Promocion a través de ferias y eventos.

15.Creacion de asociaciones productivas para fortalecer la empleabilidad en el sector.
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SECTOR TRANSPORTE
Gremios y asociaciones participantes

ATUVI- ASOPROTELLANOS — ASOACARREOS -CTP- MERUM

1.Transformacién del parque automotor a energias renovables y compatibles con el medio
ambiente.

2.Subsidios para el minimo vital

3.Permitir al transporte especial realizar servicio de transporte mixto, créditos directos con la
Alcaldia para tener aval los transportadores para reiniciar actividades, flexibilizacion en la
contratacion estatal con modelo de vehiculas durante 2 afios

4.Subsidio del 50% de la tarifa, congelamiento de seguro obligatorio y rodamientos

5.Promover la contratacién local con empresas de la construccién, hidrocarburos, operadores de
turismo.

6.Plataforma digital para promocionar los servicios del gremio del transporte.

7.Promover la asociatividad
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Matriz Plan de Accion para la Reactivacion
Econdmicay Social del Municipio de Villavicencio

Luego de un proceso de diagndéstico y concertacion con los diferentes
actores de la triple hélice; empresa, universidad y Estado, se consolidaron
65 acciones que le apuntan a la reactivacion econdmica y social del
municipio de Villavicencio y que seran ejecutadas durante los proximo 15
meses, es decir de octubre de 2020 a diciembre de 2021.

Esas acciones puntuales se ejecutaran en el marco de un esquema de
circuitos de economia local y a continuacion se presenta la dindmica que se
desarrollara y que en conjunto configura el circuito para la reactivacion de
Villavicencio:

Circuito de Desarrollo Econédmico

Es el momento para el emprendimiento, la creatividad y la transformacion
digital empresarial. Se proponen 55 acciones para la reactivacion del
desarrollo econdmico local, y algunas de las actividades mas relevantes son
las siguientes.

Para dinamizar la actividad comercial, de servicios y cultural se proponen
tomas periddicas culturales y de promocion empresarial concertadas con el
comercio en zonas claves de la ciudad. En particular para el centro histérico
de la ciudad y la zona rosa del 7 de agosto se propone desarrollar una agenda
de eventos nocturnos con artistas y peatonalizacion de determinadas calles
en unos horarios definidos, con puntos de control de ingreso y salida para
gue los negocios como discotecas, bares y restaurantes puedan lograr un
aforo sostenible con distanciamiento bioseguro. La agenda, artistas,
tematicas, organizaciéon y demas aspectos normativos, seran concertados y
financiados por comerciantes y la administracion municipal, favoreciendo
especialmente la participacion y toma de decisiones de los artistas y gremios
locales asociados. Con dicha estrategia se pretende generar una nueva
experiencia de ciudad, un producto con valor agregado para esparcimiento
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de locales y turistas, fortaleciendo las oportunidades laborales, visibilizacidon
de las empresas y artistas y que se posicione la ciudad como referente
nacional en entretenimiento.

Simultdneamente, con la estrategia de Nodos de Desarrollo Econdmico
Local, que tendrd un énfasis en las comunas 4, 5y 8, por sus caracteristicas y
dinamicas socioecondmicas, crearemos un directorio y estudio con
caracterizaciéon y mapeo por comunas y codigos ClIU de los actores formales
e informales que integran las dindmicas empresariales en la ciudad;
incluyendo identificacion de productos y servicios de la industria, las
manufacturas, el comercio, la cultura y la tecnologia. La prioridad es
identificar los talentos, las capacidades y potenciales locales y también
fomentar la asociatividad y fortalecer las cadenas de valor e industrias
creativas. Para estas ultimas se declararan incentivos tributarios a la
inversion en actividades culturales, creativas y/o de tecnologia mediante las
Areas de Desarrollo Naranja - ADN. Con dicha estrategia se proyecta integrar
a instituciones educativas, empresas y organizaciones sociales, para crear
polos de desarrollo econédmico naranja y profesionalizacion de habilidades
en puntos estratégicos de la ciudad, donde lo publico y lo privado articulen
esfuerzos.

La transformacion digital es primordial, por eso se apoyara a los pequefios
negocios con kits de transformacion digital, que incluyen pasarelas de pago
y tiendas virtuales para crear circuitos de economia local competitivos y con
alta capacidad de adaptacién ante las nuevas dinamicas de pandemia y
transformacion digital. La visibilizacion de ese tejido empresarial se
apalancara tambien con macrorruedas y ferias sectoriales y comunales, asi
como con ruedas municipales de productores y proveedores; Ia
implementacion de un sello de calidad local para una estrategia de
comercializacidon nacional y una fuerte campana de compras locales tanto
desde el sector publico, como desde el privado.

Adicionalmente, desde el Centro de Fomento Empresarial fisico y virtual se
desarrollara una linea especial de acompafiamiento a la incubaciéon y
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aceleracion de ideas de negocio, incluyendo apoyo en la formulacién de
proyectos para la participacion en convocatorias locales, nacionales e
internacionales de recursos. Es de destacar que dicha apuesta de la alcaldia
se suma a iniciativas de otras importantes organizaciones de caracter publico
y privado de la ciudad que también estan trabajando por consolidar centros
de desarrollo empresarial y con ellos se buscara articular esfuerzos para
armonizar la configuracion de un ecosistema de acompafiamiento a
emprendimientos, en los cuales la economia naranja y la industria seran
protagonistas.

La formacién para el trabajo no puede parar, por eso se propone con la
plataforma internacional de educacion virtual Coursera, una oferta de 25 mil
cupos en mas de 4 mil cursos virtuales con universidades de todo el mundo,
certificados y totalmente gratuitos. En esta oferta, la formacién en
habilidades en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemadticas es
especialmente importante y se promovera su aprovechamiento,
entendiendo que son las habilidades esenciales para la modernizacion de la
fuerza laboral, el tejido empresarial y mejorar los indices de competitividad
de ciudad.
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Copondito Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Pl ge
Fortalecer el tejido empresarial y : Camara de Comercio
Crear el Centw de Fomentoe | © - 12 R eactivacion Neempresas | ScUe@M3YR | o \iiavicencio, EAAV, | I Semestre
Innovacion E mpresarial de : 500 = Competitividad |, . 4
S empresarial 2 MiP ymes del acompanadas Instituto de Turismode | de 2020
Villavicencio R S yDesarmollo -
Municipio de Villavicencio Milavicencio
Implem entar estrategia para 'C'O:ﬁe“:t‘;‘f: gsg‘s“::
incrementar el nimero de MiPymes con tienda vieriual en > Secretariade | MinTIC,Parquesof,

3 : \ : Internet/N® de nuevas i ; | Semestre
MiPymes con ventas a través de| plataformas internacionales de 50 Motk 3 Competitividad| Amazon Colombia, de 2021
plataformas internacionales de eCommerce . yDesarroflo Mercado Libre

tarvés de Internet
eCommerce
programadas
Integrar los gjercicios
académicos de las Recoger trabajos de las St g
universidades de la region para | universidades para mejoramiento Numero de estrategias 2 Il Semestre
o " 7 10 : Com petitividad MERUM
tener una base de mejoramiento(  de procesos economicos y articuladas Desamby de 2020
de procesos economicos y producfivos y
productivos locales
o, Visibilizar los productos locales a "'“'}“?’“ fe e S
. comercializacion en las grandes e pe Fenalco de 2020
grandes superficies ) ) productos-productores | yDesarrllo
superficies de Ia ciudad
locales
Mapear fas actividades E strategias de Sirdatade
Definir Nodos de Desarrolo economicas delascomunas 45y fortalecimiento 53 Il Semestre
F r 20 : Com petitividad
E conomico Comunal 8 para desamollar estrategias de empresarial de 2020
L : . yDesarroflo
fortalecimiento em presarial im plem entadas

62



Secretaria de Competitividad y Desarrollo

qi’:‘:ﬁ:in

\~rnDA

Componente
estratégico

Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados PRiiogs Se
. Reapertura comercial de los ;
mplementar Planes ploo de | 1 e mientos con expendio de Porcentaie debaresy | oo oA %€ |y iointerior MinSalud, | I Semestre
bares, gastronares, Olares Y\ .iiias embriagantes alamesay| ' U° | bilares funcionando | ~CmPe a8 s bares, Asobardi | de 2020
restaurantes. g y y Desarrolio '
restaurantes.
?Aﬁ?}?;'g;‘:g:gg ,dczﬁ]'g Uso del selio Hecho en N* empresas con seflo | Secretaria de [SEijdii
ey nd Millavicencio™ por los empresarios| 150 local N° empresas  |Competitividad| Comité Gremial Local de 2021
ERarchalna SN0 e locales programadas y Desarrollo E
compras locales
S:;erl:;u'gz:':gige;e del Implementar Ia estrategia del sello II* empresas Secretaria de |Senésie
P : "Hecho en Villavicencio® en 300 impactadas/ N° Competitividad| Comité Gremial Local
RoSCINEmEEINE de: SeW) empresas locales empresas programadas | yDesarrolio e
“Colombia Compra Lianer” P PS5 PN y
Apoyar a las asociaciones de
produciores en la formulacion de N°® asociaciones
proyectos agropecuarios para Niimer ;8 beneficiadas con el | Secretaria de I Semestr
atraer recursos de cooperacion W agocaumes 10 programa/N* Competitividad MERUM SemEsye
; : ; beneficiadas S5 de 2020
internacional, convocatorias asociaciones y Desarrolio
publicas o cofinanciacion programadas
privada
Implem entar proyectos N® de proyectos Secretaria de ; e
produdtivos para mujeres y Proyectos im plem entados 2 implementadas/ N*  |Competitividad Consenuicyia tc;| 1 semesre
g5 Desarrolio Rural de 2020
venes rurales proyectos programadas | y Desarrolio
Organizar macrorruedas y ferias N° de eventos realizados | Secretaria de
X " Desarroliar macromuedas de . P » ) | Semestre
de qegocno. enel arq bito local, Negocio y ferias empresariales 3 / N*deeventes  [Competitividad| Comite Gremial Local de 2021
nacional e internacional programados y Desarrolio
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Componente
estratégico

Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Pe':“i’g.’;de
N* iniciativas clister :
Consolidar los clisteres activos | : . Pridecdas/ N° | Scocanade | | Semestre
ROD _ .| Clisteres activos consolidados 2 ot : Competitividad | Comité Gremial Local
en el Municipio de Villavicencio iniciativas clister de 2021
yDesarrollo
programadas
Articular con el Gobierno N
Nguona para bﬂaleg:mneﬁo de Beneﬁaar_a micronegocios con la micronegociosbeneficiad Secrete!r_lq de . N (Gt
Micronegocios a traves de la estartegia nacional "Economia 1500 B . |Competitiidad| MinTIC, Uniminuto
: 3 2 os/ N° micronegocios de 2021
estrategia "E conomia parala para la Gente y Desarmollo
5 programados
Gente
Formular e implementar la
estrategia de posicionamiento de
los productos locales en los
mercados cercanos a la ciudad
donde tenemos ventajas o
Implementar estrategia de comparativas. . pzﬁigmgtozsn?’*cgebs Secretaria de i Sompstie
nuevos mercados: Villavo es Hacia Bogota el mercado mas 100 Competitiidad | CCV'y Comité Gremial
y ; : g produdcios locales 2021
Colom bia importante del pais, estarian 0r0gramados y Desarmllo
dirigidos bienes Agropecuarios y
agroindustriales.
Hacia los llanos orientales,
estarian dirigidos los bienes
industriales y agroindustriales.
. N° productores :
Adoptar a poiftica de compras | Mo entar el porcentaje de beneficiados/ N° | Scor@na0€ | ooy comité Gremial | 1Semestre
locales en el ambito municipal | COMPas locales delHunicipoy | 100 roduchres |ComPettvaad) ol FENALCO 2021
P otras entidades piblicas. p yDesarmllo '
programados
y . B . N* iniciativas Secretaria de
Creacion del Fondo P blico Finaciar inciativas em presariales . . Z65 s ) Il Semestre
mVBavicencio C on Toda" A 150 financiadas/ N Competitividad | Comite Gremial Local 2020

iniciativas programadas

yDesarrollo
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Componente . 2 3 2 Periodo de
estratégico Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Inicio
Secretaria de
Generar una estrategia de Hadenda, Concejo
incentivos tributarios y/o no s s N* acuerdos Secretaria de Municipal de
tributarios para fa SO IRIROPEENCEING | sancionados/ 1 |Competitividad| Wlavicencio, Camara | | oom oS
5 R - tributarios ylo no tributarios 3 2021
industrializacion del Municipio de acuerdos programadas | yDesarmolio de Comercio de
Villavicencio Millavicenio - CCV,
INVIMA e ICA
s Acom paiamiento a veeduria
Flacky SCqlin EiR) 1a ciudadanas, tecnicas y Numero de reuniones | Alcaldia de Il Semestre
estabiiidad de la Via Bogota - : 4 ) B Camacol
Vilavicenci academicas sobre el estado de la tecnicas anuales Milavicencio 2020
avicencio s S 5e0
via Bogota - Mllavicencio
Incluir comerdantes o
pctar ocaes Cenra e | PO0UCres Qe qieran ocupar
Abastos Llanabastos y reubicar ik cenclo ent lancbasios-ad 50 Casetasy locales | Secretariade | Central de Abastos- | |Semestre
casetas comerciales propiedad : e entregados Control Fisico Lianabastos 2021
e como reubicar y reasignar las
del Municipio : >
casetas comerciales propiedad
del Municipio
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Componcuts Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Pesiom 6o
ostlatggloo Inicio
Iniciar construccion P arque Puesta en funcionamiento del : Acaldia de . | Semestre
e Ama Wa Pamue Ama Viva ! PaqUe CONSIUIN0. | \ovicencig | EMPTESAPMAdd | opq
— i 2 s 2 Secretaria
Inicar construccion Pamque de | Puesia en funcionamiento del : : : | Semestre
% Las Aves Parque de las Aves ! e oS af:lnt?:el:te Emyesaisada de 2021
Ll Habilitar espacio de la plaza 7 de Secretaria de
g Habilitar Galeria Campesina del agosto fas comercnallzqcmn = ‘"S‘."”m e Competitividad y Il Semestre
directa para los cam pesinos, 1 Plaza habilitada Turismo de
5 7 de Agosto . e Desamolio y 2020
artesanos, comerciantesy Villavicencio S
. - Mercaorinoquia
microem presas turisticas
—] Iniciar disefio y construccion del Construirel museo de la 1 Mot Ckti | Semestre
; Museo de 1a biodiversidad biodiversidad de 2021
e ety
o) i:gge Gastronomico "Caldo oroductores del antiguo Caido 1 Plaza habilitada Control Fisico Comité Gremial Local 2021
) Parao
e Definir ruta del patrim onio cultural, I Semestre
< Definir Ruta del Patrim onio gastronomico y turistico de la 1 Documento establecido | Corcumvi 2020
o ciudad.
O B . Generar actividad comercial en N*® de estrategias Secretariade |, . . .
S Disenar, fomular e mplementar o noctumo en la cudadde | 1 | implementada/N° de [Competividad| " Olo@ llacional, CCV. | | Semesire
estrategia Villavicencio 24 horas EF : Comite Gremial 2021
< Villavicencio estrategias programadas | yDesarrolio
=2 Implem entar estrategia de
L E mbellecimiento y Embellecimiento de parques dela : Secretaria de i Il Semestre
Mantenimiento de P arques ciudad : Parques embeliecidos Control Fisico Elpresapinas de 2020
como Atractivo Turistico
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Components Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Pesiodo de
| estratégico Inicio
Generar estrategia para Incrementar el nimero de I° de estudiantes
posicionar a Villavicencio como | estudianets de la Orinoquia de 500 matriculados/ N° | Secretariia de | Comité Gremial Local, | | Semestre
9 la ciudad destino educativa de la eligen a Villavicencio como estudiantes E ducacion MERUM 2021
rinoquia estino educativo programadas
(@) Ori i destino educati d
5 Relanzar la campaia
O ‘Enamorate de Vlavicencio™ | 5, o021 a Villavicencio como % Aanceenia | Msttulode | Comite GremialLocal | | oo ot
— para €l posicionamiento del ; L : 1 <o e ~_| Turismo de de Reactivacion
> N : S un destino turistico internacional gjecucion de la campana 2 : 4 2020
Municipio como destino turistico Villavicencio E condmica
S de talla mundial
=I Estrategia fuerte de Marketing que
L "Villavicencio con Toda” RO 06 e : p i 2021
() nacional e internacional en y Desarrolio
wl Villavicencio
E Definir poligonos que seran Sacrotaria de
o Implementar las Areas de destinados para el fomento de las 1 Areas de Desamolio Comoetitividad | Corcumvi. MinCultura Il Semestre
O Desarrolio Naranja industrias creativas viaincentivos Naranja creadas Dgsarrono ’ 2020
2 a la inversion y tributarios y
<C N* de operadores .
= Implem entar programa de 2 ) - Instituto de
wl capacitacion y cualificacion de cao ;;{::;;es é‘gﬁ:g:gos 100 begeﬂ;::;:;sm Turismo de | Comité Gremial Local I gggsge
operadores turisticos p y pe Vilavicencio
program ados
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C;f'gg;"o:f Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Padacaie

Iniciar Construccion P uesta en funcionamiento del . . . : | Semestre

Ll

= Palideportivo C omuna 8 Poideportivo de la Comuna g | | | Cldeportivo construido | IMDER Empresapivata | o 04
Iniciar Construccion P uesta en funcionamiento del . : ; : | Semestre

= P olideportivo C omuna 4 Polideportivo de la Comuna 4 ! FOIEPO COpSiTD MDER Empresa pivam de 2021

L Desarrollar Construcdon, , . , Pamues construidos, .

- IR e Mejorar los espacios publicos de s Secretaria de | Semestre

N rehabiitacion y'o mantenimiento ia ciudad 6 rehabnl:taQos ylo BRI de 2021

@) de pamques _ mantenidos

o ——— mej Br::i.;tlg] Q'fagf’.;fﬂm 2 | Bamios intenvenidos | SECEI@ 8 EAAV |Semestre

£ alcantarillado pluvial 0 3 y : Infraestructura de 2021

< pluvial construido

= Realizar Construccion de s

o pavimento fiexible y reposicion B0 actas On Secretaria de | Semestre

(WN] de redes alcantarillado sanitario e len.t vty aIpaItmllado 4 Ers enes Infraestructura EAN de 2021

) v pluvial pluvial construido

g Mejorar infraestrucura de Barrios im pactados con e —_—§ |Semestre
servicios publicos; gas, mejoramiento en infraestructura 3 Barrios intervenidos DRy EAAV, Lianogas de 2021

£) comunicacién yfo agua potable de servicios publicos

g Gestionar subisidios para el

) mejoramiento y creacion de Mejoramientos de vivienda 3000 Nimero de subsidios Piedemonte MinViviend | Semestre

—_— viviendas ubicadas en el area implementados generados de 2020

© urbano y rural del Municipio
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Componente
estratégico

Actividad

Meta

Cantidad

Indicador

Responsable / Aliados

Periodo de
Inicio

CIUDAD MODERNA Y SOSTENIBLE

Definir Fondo S/ MP

Generar institucionaim ente un
programa que pemita promover,
cofinanciar, complementar,
ejecutar y desarroliar politicas de
vivienda municipal de interés
social y/o prioritario,
principalmente para poblacion
vuinerable

Programa im plementado

Piedemonte MinVivienda

| Semestre
de 2021

Implementar instrumento de
captura de valor del suelo a
traves del acuerdo 417

Implementar los instrumentos
propuestos en el acuerdo 417 de
politica fiscal para la generacion el

pago de plusvalia anticipada.

Documento de
instrumento
im plem entado

Secretanade
Planeacion

Il Semestre
de 2020

Implem entar la Incorporacion del
suelo

Im plementacion Ley 1753 de
2015, Incorporar y habilitar areas
urbanas y de otras dases de
suelo para la construccion de
vivienda (VISVIP )y sus US0S
complem entarios.

Documento de ley
implem entada

Secretanade
Planeacion

Il Semestre
de 2020

Reglamentar Ia E dificabilidad por
conservacion

Reglamentar el instrumento de
compensacion de las areas
definidas como conservacion
ambiental con derechos de
edificabilidad adicional parala
restauradion y transferencia a
favor del municipio.

Documentos de
Instrumento
reglam entado

Secretanade
Planeacion

Il Semestre
de 2020

Reglamentar la D elineacion
Urbana

Modificacion al im puesio de
delineacion urbana para generar
tratamiento diferencial que motive
la construccion en villavicendo

Im puesto modificado

Secretanade
Planeacion

| Semestre
de 2021
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Componente - . : . Periodo de
estratégico Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Inicio
Derogarlos decretos 1000-21/
(o] - 496 de 2017 y el decreto 1000-
= FRepimenia la Jesiin oc 211150 de 2010 y reglam entar el nstrumento focal | Secretaria de Il Semestre
compensacion de la cargade | 3 1 3
— yivienda de interés priofitario VI intrumento local de compensacion reglamentado Planeacion de 2020
< de Ia carga de vivienda de interes
— prioritario VIP.
2 Realizar construccion ylo
@)
n R'eforzamlento estructqal e Nimero de obras | Secretariade Il Semestre
- diferentes puentes vehiculares, Infraestructura reforzada 8 int d b de 2020
< peatonales, box coulvert y TEEOE eI 2
=Z pontones en el Municipio
5 Rff";;t”*ﬂ‘p"a;“".’"r m— Malla vial int id 8 Numero de obras Secretaria de Il Semestre
B |r§ r:anaav?grc‘lgl | Azjr?icaipio'e . AaNE YN intervenidas Infraestructura de 2020
g Gestionar construccion del Malla vial construida 1 Nimero de obras | Sceretanade | Semestre
Corredor Av Colom bia Infraestructura de 2021
<Q( MreoJ orr:;a Vf‘fsfnﬁfo"fusrff er: ;1 Malla vial construida 4 Nilmen dettrass | ecreagade emeste
a (OTgEl Y intervenidas | Infraestructura de 2020
) Vereda la Union (alio)
G ngzrmf::b'gigin (:‘;Il'::as E dificacionesy areas plblicas 5 N e;?;wdgﬁlsmes Secretaria de Il Semestre
gt y p g intervenidas y _p Infraestructura de 2020
del municipio de Villavicencio rehabilitadas
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Componente 2 i : 3 Periodo de
estratégico Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados Inicio
N° dedias necesarios
i s ; para obtener permiso de
Ll e e . Reducir el nimero de dias g ) >
|_ gilizar el tra@te de permisos requeridos parainicio de nuevas 10 ccznstrupcnon en 202_1 Nca!dla dg ciiiaa Uitiana | semestre de
de construccion : N* de dias necesarios | Villavicencio 2021
construcciones A
Z para obtener permiso de
L construccion en 2020
s Numero de personas :
LD Enerar prgrama de macin Capacitar a través de C oursera a certificadas en cursos i Il Semestre
:I' virtual para ciudadanos de p 5 ilindas 25000 e S gl Competitividad | Comité Gremial Local 2020
L ilavicencio virtual yDesarrollo
= Reducir el tiempo de creacion oy : I RO el Camara de Comercio
7 : Reducir el nimero de dias para crear una empresa ; os
de nuevas empresas a partir de requeridos para la creacion de 3 en 2021 -* de dias Acaldia de de Mllavicencio, [l semestre de
o la digitaiizacion del tramite « - mf’eva oo st varz crear | VIBYCENCO | CuraduriaUtbana, | 202
0 administrativo interinstitucional p P DIAN
< una empresa en 2020
Paquetes de pasarelas de pago, . .
=) Impelmentar Kits de tiendas virtuales y estrategias de PAEES TeScios | Seclelnd e | Il Semestre
ransformacion digital marketing digital para los o d|g|tale§, flsafciss i€ | Pompeiial i de 2020
=) 2 : pago, tiendas viruales | yDesarmlio
— pequefios negocios
O Desarrollar Proyecios de Tres proyectos de energias 3 Arﬁta gti?g::e(:; '0; Acaldia de EAAV Il Semestre
E nergias Alternativas dtemativas. p yeaﬁternaiva i Villavicencio de 2020
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Conmponente
estratégico

Actividad

Meta

Cantidad

Indicador

Responsable / Aliados

Periodo de
Inicio

Crear comité de innovacion

Creacion del comité de innovacion
plblica que permite desarrollar
tramites y servicios agles,
confiablesy digitales, que
aumentan la eficiencia y
competitividad del gobierno local.

Comité de innovacion
creado

Secretarnia
TICS

Il Semestre
de 2020

Crear laE mpresa de Tecnologia
y Senvicios de Villavicencio

Consolidarem os la mayor
empresa de tecnologia de la
region para que funcione como un
ancla que atraiga las industrias de
base tecnologica y genere ventas
a nivel regiona, nacional y global.

Empresa creada

Secretana
TICS

MinTIC

| Semestre
de 2021

Realizar el lanzamiento de la
unidad de negocio de Intemet del
municipio de Milavicencio

Con esta se intensificarala
transformacion digital del sector
empresarial, educativo y de la
ciudadania en su conjunto
mejorando la competitividad del
MUNICIpio.

Unidad de negocio de
internet creada y en
operacion

Secretana
TICS

MinTIC

| semestre de
2021

INTELIGENTE

Generar la modemizacion de
sistemas EXDEITOS de video
vigilancia con 1A

Iniciar Ia transicion y el uso de la
inteligencia artificial en sistemas
expertos parala sequridad
ciudadana, potencializara
prondsticos defictivos y permitira
la toma de decisiones basadas en
datos, con ello también
aumentara la confianza
inversionista y el desarrolio del
comercio y fa industria municipal y
regional.

Creacion de la unidad de
negocio

Secretara
TICS

MinTIC

| semestre de
2021

P otenciar la Plataforma SIRAE
para el seguimiento a fa
evolucion del tejido em presanial
del Municipio

CIUDAD

Consolidar Ia plataforma SIRAE
como herramienta tecnologica
para el desarrollo del tejido

empresarnal

Platabrma operando

Secretaria de
Com petitividad
y Desamolio

Secretaniade TIC

| Semestre
de 2021
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Componente

estratégico

INTELIGENTE

CIUDAD

Movilidad

los sistemas de transporte y los
desplazamienios en general.

Actividad Meta Cantidad Indicador Responsable / Aliados o
E | municipio potenciara empleo
juvenil, aprovechara los 2000
com putadores para educarque
se reciben en diciem bre por el e T
Generar programa de desarrollo [Mintic, entregara otros 1000 y 1 gde 5 regas de Secretaria T Il Semestre
del talento y la industria Tl capacitara con aliados locales a dicital P al TICS P 2020
los jovenes promocionando S s
posteriom ente sus senvicios
desde Intemet a mGltiples
memradog
Habilitar un operador de las
mayores capacidades
¢ ., tecnoldgicas y humanas pemitira Unidad de gestion y .
g:gt;;rgel;agor: ;uear((}j?astlon una mejora considerable de las 1 operador catastral en wﬁlﬁ:gfng; IGAC I%zr;g;:re
posibilidades de inversion operacion
municipal en otros programas que
permiten potenciar el empleo.
Disefar e implementar un Empresas locales beneficiadas N* empresas '
programa de apoyo a empresas por ¢ programa de marketing 300 beneficiadas con el Nca!dza dg Ciiiis Graial et | Semestre
locales a través de campafias digital programa /N° empresas | Vilavicencio de 2021
de marketing digital programadas
Estrategiaorientada a la
identificacion de jovenes
talentosos e ingeniosos en el Secretaria
Crear I estrategia Ingeniio J municipio de Milavicencio, conel 200 lNimero de jovenes p I Il Semestre
rearia esiralega ingenio Joven proposito de materializar ideas y beneficiados o 2020
conocimientos que fortalezcan el esuckn
Nuevo Servicio Publico de la
Adm inistracion.
Aplicar un robusto conjunto de
. s soluciones que impacten
ﬁgz?f;ﬁ‘o:zﬁag:o%gm dela positivam ente el recaudo por 1 Unidad y modemizacion | Secretaria de 7ICS | Semestre
tramites y servicics, la agilidad en implem entada Mowilidad de 2021
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Impacto Esperado de la Implementacion del
Plan

El Plan de Reactivacién Econdmica y Social “Villavicencio Con Toda”
tiene como objetivo principal recuperar en menos de 15 meses, es
decir, a diciembre de 2021 mas de 30.000 ocupados en la medida en
gue se dinamiza la economia de la ciudad.

Para lograrlo se identificaron cuatro (4) ejes centrales que integran 65
actividades, las cuales incluyen varias actividades para lograr fortalecer
la demanda de los hogares junto a la estructura productiva a través de
compras locales, posicionamiento estratégico de la ciudad y desarrollo
urbanoy tecnoldgico. Lo anterior, resumido en los ejes Compra Llanero,
Enamoérate de Villavicencio, Ciudad Moderna y Sostenible y Ciudad
Inteligente.

Compra Llanero: Este eje busca recuperar 13.870 ocupados por medio
del fortalecimiento de las compras locales, impulso al tejido
empresarial, acceso a financiacion, desarrollo de nuevos mercados y
consolidacion de los procesos de asociatividad empresarial.

Enamoérate de Villavicencio: El eje tiene como objetivo recuperar al
menos 7.100 ocupados a través del posicionamiento de Villavicencio
como un destino turistico del pais, a partir del aprovechamiento de la
riqueza natural, cultural, gastrondmica y comercial donde los propios y
forasteros se sientan a gusto en el Municipio.

Ciudad Moderna y Sostenible: Este eje tiene como meta recuperar
3.175 empleos de la mano con el sector de la construccidn, por ser este
el sector que mas encadenamientos productivos genera, y con ello,
permite el fortalecimiento de otras ramas de la economia local.

Ciudad Inteligente: El eje busca lograr que Villavicencio mejore la

agilidad, la sofisticacion, la eficiencia, la competitividad y el
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aprovechamiento de sus capacidades tecnoldgicas, la digitalizacion vy la ‘“*~

innovacion. En el marco del desarrollo de la implementacion de las
acciones de este eje se podran recuperar 6.350 ocupados.

Por lo tanto, la recuperacion econdmica y social e la ciudad requiere el
compromiso y union de esfuerzos del Gobierno Municipal, el sector
productivo y lo mas importante el compromiso de todos y cada uno de
los ciudadanos a partir de las compras locales, la prestacién de un
servicio de calidad a los turisticas y la cultura ciudadana que permita
posicionarnos en el mediano y largo plazo como una ciudad de
oportunidades para todos.
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